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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES ENTREPRISES DU BATIMENT,
| DES TRAVAUX PUBLICS, ET
DES ACTIVITES CONNEXES

Entre :

Les Organisations patronales protessionnelles -

- Le Syndicat Professionnel du BaAtiment des Travauy Publics et ‘des

Activilés annexes (SEBAT)

- L'association Nationale des Entreprises d’Entretien Routier du

Bitiment et des Travaux Publics (ANEER BTP)

d’unc part,

- Lo Confédération Syndicate des Fravaitlenrs du Cameroun (C.8.°1.Q).

- L’Union des syndicats Libres du Cameroun (U.S.L.C)

- "La Confé&dération des Travailleurs Unis du Cameéroun (CXEAUICE

d’autre part,

- el sous la présidcnce de M. Raymond YAPELE, Dirccteur des relations

professionnclles, représentant le Ministére du Travail ot de la Sécurité

Sociale,

il a été convenu ce qui suit :
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TITRE |

T DISPOSITIONS GENERALRES

Article 19" : Champ d’application ¢l objet

Conformément aux dispositions de Particle 1% du Code du Travail, la

préscnte Convention régit les rapports professionnels entre les cmployeurs et

les travailleurs de la branche d’activité el que prévu dans 'annexc du décret
n°20!3/0004/PM du Odjanvier 2013, modiliant et complétant "annexe du
Décret n°93/574/PM du |5 juillet 1993 Fixant la Forme  des syndicals

professionnels admis a ta procédure d’enregistrement.

Au scns des dispositions dc la préscnte Convention on entend par

« Lnlrt..pnscs du Bétiment, des Travaux Publics, ¢t des AL[IVI[CS Connexes » .

toutes: Ics cntrepnscs excreant leurs activités dans les domaines suivants:

Construction ct entretien des eouvrages de génice civil

* Ouvrages de franchissement: ponts, viaducs, tunnels, ouvrages

métalliques

* Ouvrages d’infrastructure de communication : routes, acrodromes,

chemins de fer et pylénes
. Eaifices el privés : baliments, stades, palais de sporl ct amphithéitres
* OQuvrages de relenue : les barrages
* Ouvrages spéciaux : centrales hydrauliques, tliermiqucs ct nucléaires
* Travaux en mer : ports, jelées, elc.
« Travauv_soulerrains
* Pose de canalisalion
* ‘'ravaux de voirics el réseaux divers

* Activilés de paysagisic

.; - /%‘\%/ C“ p
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Prestations annexes aux bitimenitis

¢« . Magannerie, plomberic, menuiserie

) Chaudronnerie, vitrerie, décoration ct carrclage

. Electricité, tapisserie, tuyaulerie et construction métathique
e Pcinturc en bitiment, étanchéité, éhénisteric ct tolenie

. Cnr.ri;.res (agrégats pour Bitiment et Travaux Publics)

Prestations de service ou Burecaux d’études

Architecture, topographie, géolechnique el environnement

Burcaux d’études techniques

Nettoyage industriel

L’ecnsemble du personnel d’unc entreprise, telle que définic 4 ['alinca
précédent et quelle que soit ’activité propre de tel atelier. chantier. bureau.

établissement, cst soumis & Ia présente Convention.

La présentec Convention nc [Tait pas obstacle a la conclusion d'accords
d’établissement pourvu que ceux-ci comportent des disposilions nouvelles ou
des clauses plus favorables aux travailleurs.

La.présente Convention annule et remplace dans toutes scs dispositions la
convention collective des Entreprises du Bdtiment, des Travaux Publics, et

des Activités Annexes signée le 16 juin 1976.

Article 2 { Adhésion

Toule organisation syndicale de travaillcurs ou d’employeurs ou tout.

e¢mployeur ‘pris individuellement, qui n’cst pas parlic "4 la présente
Convention, peut y adhérer ultéricurement, dans les Tormes ¢ aux conditions
définies a 1’article 16 du Décret n” 93/578/PM du |5 juillet 1993, Tixant les
conditions de¢ fond et de forme applicables aux conventions collectives du

travail. i
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Cetle adhésion prend effet & compler du jour suivant lc dépdt au
Greffe du Iribunal de Premiére Instance du licu od la présente Convention a

é1é conclue.

lLa partic adhérente ne peul toulclois demander la révision ou la
modification, méme partielle, de la préscnte Convention, ni ia dénoncer : elle

ne peul que procéder au retrail de son adhésion.

Les orpapisations  signalaires ne sont pas tenuces de fairc unc place a
la partic adhérente dans les Commissions ou Organismes paritaires prévues

_par la présente Convention.

Article 3 : Révision

La préscnte Convention ainsi que les annexes, prises dans leur
ensemble ou séparément peuvent étre révisées ou modifices, soit a initiative
du Ministére en'chargc des questions du Travail par la Commission mixte
prévue a I’article 8 du décret n° 93/578/PM du 15 juillet 1993, soit a la
demande dc |’une des organisations syndicales d’employeurs ou de

travailleurs intéressés.

La demande de révision doit étre faite par lettre recommandéce,

adressée par la partie qui en prend [’initiative au. Ministre chargé des

questions du Travail,-qui en informe les parties intéressées.

Cette demande doit indiquer les dispositions mises en causes el doit
étrc accompagnée de propositions écrites afin que les pourparlers puissent

commencer sans retard ;

Pendant toute la durée de la discussion de la révision ou de la
modification suggérée, ainsi que pendant la période nécessaire pour

’exécution éventueclle de la procédure légale de conciliation, les parties
, s’cngagenl A respecter strictement les engagements réciproques découlant de

la présente Convention.

Aucune demande de révision ou de modilication nc peut étre laite J

avant Pexpiration d’un délai d’un an & compler de¢ la dale de dépot de la

i : )&E/ {:E_-J
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Convention ou de ses avenants ultérieurs aux Greffes du Tribunal de Premicre

Instance compétlent,

Article 4 : Dénoncialion

Si les pourparlers tendant d la révision ou la modilication n'ont pu

aboutir dans un délai d’un an svivant Penvor de o lettre recommandée visée

n parapraphe 2 de PPavaele 3 e dessus, chacune Jdes partics contractantes a ta

possibililé de dénoncer la présente Convention, par un acle ¢eril soumis aux

formalités de dépdl et de notification délintes aux articles 11, 12 et 13 du

i S,

décret n® 93/578/PM du 15 juillet 1993,

lLa dénonciation nc prcnd clfet qu'a Pexpiration d’un délar de

trois (03) mois suivant la date du dcpol de lacte.

Les parties signataires s’enpagent formellement & ne reccourir ni a la
gréve ni au lock-out a propos des points mis en cause ¢t ccei pendant toute la
durée des délais stipulés aux paragraphes 1 ct 2 ci-dessus. De toule fagon [a
présente Convention restera en vigueur jusqu’a la date d’application des

nouvelles dispositions a intervenir.

Article 5 : Avantages acquis

a présenle Convenlion mainticent les  avanlages acquis  par  les
travailleurs ou elle les trouve. Cependant les avantages reconnus par la
prescnle Convenlion ne peuvcnl en aucun cas s’inlerpréler comme s’ajoulant
ceux déja-accordés pour lc méme objet dans Pentreprise a la suile des usages,

d’unc Convention particuli¢re ou d’un statut particulicr.

Article 6 : Garanlies

Les  organisations  syndicales  (dmoignent  de  leur  volonté  de
rechercher toute possibifite d’examen en commun des dillérends collectifs et
de faciliter ainsi lcur solution sur e plan de Pentreprise et/fou de la

prolession, ;
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7°™ catégorie
8"™ catégorie

7éme catégorie

4%™ catégorie
catégorie
7°™ catégorie

gen'e

séma

catégon'e

el

R

Magasinier
Chef Magasinier

LOGISTIQUE
Responsable logistique

SECRETARIAT

Standardiste

Secrétaire débutant

Secrétaire bilingue (capable de rédiger 2 Ie&res)

Secrétaire de Direction
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Dans ce but, elles estiment que les parties en cause doivent user de
tous les moyens ¢n leur panvoir avant de recourie 3 la procédnre ordinaire en

matiére de diflérend de travail.

L

Article 7: Dépot ct publication

_ Les conditions de dépdt et de publication de la présente Convention
sont fixées par la réglementation en vigueur (décret n® 93/578/PM du 15

juillet 1993).
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TITRE I

EXERCICE DU DROI'T SYNDICAL

DELEGUES DU PERSONNEL

Article 8 : Droit Syndical ¢t Liberté D’opinion

Les puriiss contraclantes reconnaissent la liberté d opinton ainsi que
le droit pour lous d’adhéret librement et d appartenir 4 unc association ou d
un groupement professionnel constitué conformément 4 ia Iégislation cn

¥

vigueur.

Les employeurs s’cngagent a ne pas prendre en considération le lait
d’appartenir ou non a une association ou un syndicat prolessionnel, non plus
que les opinions politiques ou philosophiques, les croyances religicuses ou
les origincé sociales, raciales ou professionnelles du travailleur, pour arréler
leurs décisions cn cc qui concerne 'embauche, la conduite ou la répartition

du travail, les mesures de discipline, 'avancement ou le licenciement.

Les employcurs s’engapent 4 n'exercer aucune pression ni contrainte
sur le personnel en faveur ou & |'encontre de telle ou telle organisation
syndicale. L=s-+=alariés s’engagent, dans ce domaine, i n’cxercer aucune

préssion ni contrainte sur leurs collégues.

Les cmploycurs s’engagent chaque lois que cela est de nature @
améliorer les relations prolessionnelles, d nouer le dialogue dans le cadre de
I'entreprise avec les représentants de fa branche d activité telle que définie a

¢ ci1-dessus, sans que cecei puisse porler atteinte aux lonclions et

"article
prérogatives reconnues aux Délégués du Personnel par les dispositions iégales

ct réglementaires en vigueur.
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Article 9 : Aulorisation d’absence

PDes autlorisations exceplionnelles d’absence payées ¢l non déductibles
des congés annuels sont accordées aux représcentants syndicaux sur la

SSCas guivanls ;

|

~ T TTdemande des organisations syndicalesdans’

[3

» Participation aux réunions (burcau. conscil ou  congres)

statutaires de leurs organisations ;
o Participation & des stages, séminaires de formation syndicale ;
« Missions, autres réunions ct actlivités syndicales.

Ces awtarisations d’absence sont accordécs dans la limite de 20 jours

par an.

La participation des représentants syndicaux au réglement des conflits
collectifs de travail est considérée comme temps de travail ct rémunérée par

’employeur dudit responsable.

En dehors des autorisations d’absence prévues a |’alinéa | ci-dessus, il
sera accordé sur présentation d’une convocation de¢ son organisdtion
syndicale, une autorisation d’absence non déductible dc son congé 4 tont
travailleur responsable ou non, appelé a participer & une réunion syndicale ou
a4 unc commission paritaire.

l.es modalilés d’octroi dec ccs autorisations d absence sont réglées de
_gré a pré par les parties contractantes. Toutclois, les organisations syndicales
pour‘l.cur part~s’efforceront a réduirc au maximum l¢ géne que celles-ci
apportent & la bonne marche du lravaii de I'entreprise ¢t sont par ailleurs
tenues d’informer préalablement I’employeur au moins 48 heures a ’avance

de la participation des travailleurs concernés a ces réunions.

Articte 10 : Délégues du Personnel : Election, excercice des fonctions
lLes élections des Délégués du Personnel ainsi que Pexcercice de fews

fonctions sont conformes aux disposilions légales ct réglementaires cn

vigueur.




Toutefois. alin de tenir compte des suypétions particuliéres i la branche
daclivité, des dispositions spdéctales sont appligudées dans les chanbers G
durdée limitée el o ron parlera par conséquent de Déléguds du site. Lesdites
dispositions lont I’objet de Particle Il ci-aprés.

Chaque Délépgué du Personnel continuc a travailler normalement dans
son emploi, son horaire de travail ne pouvant Ctre dilférent de celui de
Férablissement puisque fe temps réglementaire réserve a Pexercice de sa
fonction est incluc dans cet horaire. Le temps céglementaire hixé par les
lextes ¢n vigueur, réservé & Pexercice des lonctions de chaque Délegué peut

&lre pris soil & ’intérieur soit a ’extéricur de I'élablissement.
Pour hénélicier de ce tlemps

ctablissement. e Délégud doil, saul cas d extréme

- )

a- a Textéricur de |
urgence, prévenir son cmploycur 48 heures a Pavance.

L- a I’intérieur de 1’établissement, le Délégué ne pourra se déplacer que
muni d’unc autorisation de son responsable hiérarchique, saul cas d urgence
diimenl constater

I.c Délégué nc peut jouir d’un traitement de lTaveur. 1 ne peut prétendre
d'un changement d’emploi cn invoquant sa qualité de Délégué ni €tre alfectc a
des emplois inféricurs 4 sa qualification prolessionnelic.

Il nc peut &tre déplacé a titre définitil ou temporaire contre son gré

.

pendant la durée de son mandat, sauf cn cas de changement de licu dlactivité
de 'établissement.
L'cxercice de la fonction de Délégué ne peul €lre une cntrave a

P’évolution normale de sa carriécre dans ’établissement.

Article Il : Clauses Particulidéres aux chanticers s durée himitée

— e i, - '

Atin de tenic comptle des particularnés de travail des entreprises du
bitiments des travaux publics et des aclivités anncxes, nolamment de la
création d'établissement d durée limitée (chantier), les modalités d'élection

d'éligibilité des Délégués du site, ainsi que la durée de leur mandat so

exceptionneliement soumises aux regles ci-dessous. i
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1°) Conditions d’élection:

Sont électeurs les travailleurs des deux sexes, agés de dix-huit ans
accomplis, n’ayant encouru aucunc des condamnalions cntrainant la perte des
droits civiques, présents lors de [’établissement des listes électorales of ne sc
trouvant plus alors en périnde d’cssai, sans autre condition d’ancicnneté dans

Ientreprise.
2°) Conditions d’éligibilité :

Sont éligibles les électeurs dgés de vingt ¢t un an accomplis et sachant
s’exprimer en frangais ou en anglais.
3°) Date de vote :

‘Les élections ont licu aprés que le nombre de travailleurs exigé par les
dispositions réglementaires en vigueur a été alteint ¢t dés quc les conditions
d’¢lectorat el d’¢ligibilité sont réunies. La date en est (ixée par I’Inspecteur
du Travail du rcssort aprés concertation avece I'employcur et les syndicats de

travailleurs.
4°) Licencicment :

Dans le cas de fermeture de 1’établissement & durée limitée, les travaux
¢lant terminés, la situation des Délégués du site (litulaire et suppléants) est ia
suivante :

a- .S’ils appartenaient déja a V’centreprise, ils sont repris par cclle-ci dans
un e ses autres élablissements ; n’ayant pas &té élus par les
travailleurs de¢ c¢e nouvel établissement ils perdent leur qualité de
Délégnédu- site, mais continuent & bénélicier de la protection légale
d’un Délégué du personnel, dans les limites fixdes par les textes cn
‘vigueur.

h- 8’ils ont ¢1¢ reerutés sur place, ils sont licenciés dans le cadre de cet
¢tablissement  avee le reste  des  travailleurs, conformément aux

dispositions des alinéas 1, 2 ¢t 3 de Tarnele 130 du Code du Travasl.
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Article 12 : Panneaux d’affichage

Les panncaux d’alfichage doivent, conformément it Ia Lot étre réservds,
dans chaque ¢tal!issement, aux communicalions des Délégués du Personnci el
des organisations syndicales.

Ces communications seront limitées aux convocalions gui  nc
comporteront d’autres indications que les licux, ordre du jour, nom ct qualité

de ses autcurs cl aux comples rendus des réunions.

Elles ne peuvent concerner que des questions strictement
professionnelics ct elles doivent avant d’étre affichéces, ¢tre communiquées &
la dircction de I’établissement pour visa. :

Aucun document nc peut &tre affiché, ni aucunc inscription ne peul étre

faite en dehors du panneau d’affichage.

Article 13 : Du permancnt syndical

Le travailleur ayant déja acquis dans 'cnireprise unc ancienncté au
moins égale & deux ans, qui aura ét¢ mandaté par unc organisation syndicalc
légalement reconnue pour remplir les lonctions de « Permanent Syndical »,

devra, a ’expiration de son mandal réintégrer son anciennc entreprise.

A Dissue de la suspension du Contrat qui ne devra pas excéder dix
(10)ans, le travailleur sera repris & sa qualification professionnclle et

I’employcur s’efforcera de lui conficr des tiches du niveau correspondant.

I.a demande de réintégration du travaillcur devra &tre présentéc au noin

de I’intéressé par I’organisation syndicale & laquelle il appartient au plus tard

un mois aprés |'expiration de son mandat syndical.

Article 14-: Responsables syndicaux

. Les parties contractantes rcconnaissent Putilité d'un encadrement de
qualité dcs"z;;;fnillcurs pour |'instauration et le maintien de sai_ncé relations
prolessionnclles. Dans ce but, les employcurs s'ecngagent i s’abstenir de toute
discrimination vis-a-vis du ou des responsables syndicaux de I'entreprise du
fait de leur qualité,  En outre, les partics contractanics s'celTorceront

mutuc!lement de coopérer pour le bon accomplissement de In mission des dits

responsables. —R i,
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les responsables syndicaux bénéficicront de la méme protection que les

Délégudés du Personnel.

TITRE TII11
LE CONTRAT DE TRAVALII,

CHAPITRE 1 : FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DI

TRAVAIL

Article 15 : Engagement

Les travailleurs sont engagés individuc!lement conformément a la

Iégislation et a la réglementation en vigucur.

L’engagement est constaté par une lettre d’engagement ou par une fiche
en double exemnlaire qui est signée des deux parties, un étant remis a chaque

partie el qui comporte les indications suivantes :

a. Les noms, prénoms, sexe, date et licu de naissance, résidence

habituelle, nationalité du travailleur
b. La date de la prise d’effet de I’engagement ;
c. Eventuellement les diplémes et/ou les certificals de travail ;

d. La nature de I’emploi tenu, la calégoric profcssionnelle ainsi que

’échelon de salaire attribué au travailleur ;

Lc montant du salaire effectif et e cas échéant, des primes ¢t autres

]

avantages alloués au travailleur ;
. Le lieu d’embauche '
g. Le licu d’exéeution du contrat, | f
h. La durée de la période d’essai si celle-ci est prévue au contrat :

i. La (ou les) personne (s) bénéficiaire (s) des sommes prévues a I’article
29 de la présente Convention. i
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Article 16 : Sous-Traitance

Pour permetire aux travailleurs de la branche d’activité des batiments ¢t lravaux
publics de garder leur qualité de travailleur et de bénélicier de la protection sociale pendant ¢t
aprés leur carriére, les employeurs s’engagent @ nc recruter a titre de sous-traitants que lcs
entreprencurs remplissant les conditions prévues par fes articles 48,49,50 ¢t S1 de 1a Loi
N°92/007 du 14 aofit 1992 portant Code du Travail et respectant la préscnte convention
Collective.

Arlicle-17 : Période d’essai
L’engagemcnt a [’cssai est constaté et excécuié sclon les formes et

conditions prévucs par les dispositions Iégales ¢t réglementaires en vigueur,
Article 18 : Apprentissage

Les partics conlréclantes alfirment tout 1’intérét qu'elles portent a
I*apprentissage, et a4 la  [ormation professionnelic. Les  cemployeurs
s'efforceront de les faciliter dans toutc la mesure du possible. En ce qui
coucer;lc la conclusion ct 1'exécution du Contrat d’apprentissage, les partics

se reportent A la législation ¢t a la-législation et la réglemcnlation ch vigueur,

La durée de I'apprentissage dans la branche du bitiment, des travaux
publics ct des activités anncxes est lixée a dcux (2) années cnlicres <l
consécutives.

" L'apprenti pergoit la premiérc année une allocation qui est égale d ia
moitié du salaire de la premiére catégoric, échelon A, du baréme ci-joint ¢n
annexc. Aprés un (01) an, cette allocation est portée @ fa moiti¢ du salairc de
la troisiéme catégorie, échelon A.

Pendant Ia période d’apprentissage, 'apprenti bénélicic des mémes
indemnités.-qutun travailleur ecmployé dans les conditions gcéographiques

identiques.
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Article 19 : La formation

Compte tenu de la spécificité de la brunche du bitiment ct des travaux
publics, les posties contractantes reconnaisscnt une nécessité de la formation
et du perfectionnement professionnel pour s’adapter aux nouvelles techniques
¢t technologics. Les employcurs s’clforceront de les Taciliter aux cmployds

notamment par :
|. Une formation sur le tas ;

2. Un perfectionnement dans les  dtablissements  spécialisés  tanl d
Pintéricur qu'a 1'extéricur du pays par le biais des séminaires de

recyclage

3. Une utilisation plus rationnelle du personncl formé et ayant une

compétlence éprouvée aux tiches de production.

Article 20 : Centres de formation professionnclle

Les puitie=s contractantes conviennent de la nécessité dc eréer des
centres.de formation professionnelle au sein des entreprises. Les modalités de
constituiion et de gestion de ces centres de [ormation profcssionnelle son

fixées d'accord parties.

Article 21 : Classification professionnelle

Les travailleurs sont classés dans les catégorics définies par la

Classification professionnelle annexéce & la présente Convention.

Les employeurs s’engagent & respecler lors dc I’embauche la ’
classification professionne!lc obtenuc par les travailleurs lors d'un précédent
cmploi, pour la méme fonction et dans la méme entreprise, soit du lait de leur

titre, soit du ait de leur Tormation.

Article 22 - &Gsnmission de classement

Les contestations individuelles  portant.  sur la  classification
professionnelle du travailleur doivent €lre présentées d employeur par

Pintermédiaire d’un Délégué du Personnel, soit dircctement par lui-méme au

cas ol il n’en existerait pas dans unc entreprisc. .
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L'cmployeur doit donner unc

suite par éerit au travailleur sous lc

couvert de son Délépué du Personne! dans un délai de trente (30) jours. Si | I.[
cclte réponse ne donne pas satisfaction & ce travailleur, celui ci peut saisir [a

Lommuss:on Paritaire de classement, toujours par les soins du Délégué du ]E‘i[
Personnel. Ces demandes de classcmentl sonl regues par Iemployecur lors des |
réunions habituelles des Délégués du Personncl. [[ J‘

g*il n’existe pas de Délégué du Personncl dans unc cntreprise, le |

travailleut présente [ui-méme sa revendication a son employcur. - [

Cette demande doit &tre faite par ¢crit, adressée soit par lettre [ i
|

recommanddée, soil par cahier de transmission.

Cetle demande nc peut atre formulée pour lec méme motifl qu'unce lois

par an.

LLa Commlssnon de classementl,

-
du Travail du ressort ¢t composée de deux (02) représentants des employeurs - - [ ,

de la profession et deux (02) représcntants des travailleurs de la profession,

stalue sur le. différend.

La Comrmssmn apprécne. et fixe la catégorie dans laquclle est classée -
le poste occupé.par-le travailleur et prend unc décision dam ¢cc sens au cas ot
clle altnbuerall un nouveau classcmcnl au travailleur. La décision. prt.nd cllet =

a compter de la date ot la demande de reclassement a ét¢ introduite auprés de

I’employeur.

Les représentants sonl désignés par le l’rcSldcm de la Commission, sur

peuvent sadjomdre 4 titre consultant un de leur collégue plus

a
particuliérement quallflé pour apprécier le litige. [ i
: i

La commission peul entendre, pour information avant de statuer, le o

: : : . L. 1

{ravailleur qui a introduit la réclamation ainsi que 1’employecur ou SOR J

représentant.

La commlsslon sc réunit obligatoircment dans Jes quinze (15) jours qui

suivent la"lE:'Cf'u.:lG de 1'une des parties ct s¢ prononce d'ms les quinze (I5)

jours qui suivent la date de |a premiére réunion. "”T"L

i
e

proposition des orgnms'mons syndicales d’ employcurs ct'de travailleurs. Ils r[

convoquée el présidée par I’Inspccleur

)
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,a décision est prise a la majorité des voix des membres de da
Commission. La voix du Président est prépondérante.
La décision prisc par la commission cst définitive. Llle est consignée

sur un procés-verbal.

Pendant 1a période des négocialions, I'employcur ne peut prononcer le

licenciement de ce travailleur sauf cas de fermeture du chantier.

CHAPITRE 2 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

e

Article 23 : Maladies ct accidents non imputables au travail

Le contral est suspendu dans les cas prévus a ’article 32 du Codc du
Travail.

En cas dc maladies ou d’accident non imputable au travail, le régime
indemnitaire -a plein salaire prévu a !’article 33 du Codc du Travail. est
aménagé conformément au tableau suivant, en loncuon de ’ancicnneté du

travailleur dans 1’entreprise au moment de la auspcns:on du contrat du lravml

Ancicnnceté
Catégorics !
e Moins d’un an lana 5 ans Plus de'S ans
I a XIl I mois 3 mois 5 mois

En cas de pluralité¢ d’absences pour maladic ou accident au cours dc la

méme année calendaire, le cumul des indemnisations nc pourra excéder,

queller que soit Pancicanelé ct la catégoric du travailleur, cing (5) mois de

salaire.
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Article 24 : Chémage technique

En cas d’interruption collective de travail résultant. soit dc causcs
accidentclies cu de force majeure (lels qu’accidents survenus au matéricl,
interruption de force motrice, pénurie accidenteile de mati¢res premiéres,
d*outillage, dc moyens dc transport, sinistres, intempérics), soit d’une
conjoncture économique défavorable, & I'cxception toutelois des heures
perdues par suite de gréve ou lock-out ct de fermeture annuclle pour congé, il

peut &tre pratiqué : de sitvation économique défavorable. il doit Etre pratiqué:
e Soil une récupération des heures perdues sclon les madalités prévuces
par la législation et la réglementation en vigucur,

Soit I’accomplissement -d’unc tichc, méme dc calégorie inTéricure cl

s '

ceel en altendant le retour a une situation normale.

Lorsque la récupération n’est pas possiblc ou qu’aucun travail nc peut
étre proposé en remplacement a tout ou partic du personnel, il est versé aux
travailleurs mis en chomage total ou partiel, une indemnité de chédmage égale

a un pourceniage du salairc effectif perdu sur la base de la durée légale de
travail et déterminée comme suit :

e 50% pour les 03 premiers mois ;

« 30% pour le quatrié¢me mois 3

e 25% pourlc cinquié¢me mois ;

« 20% pour lc sixicme mois.

Durant ct passé¢ la période ouvrant droit au paicment de Mindemnité de

P - f

chomage technique, le travailleur ayant trouvé un nouvel emploi peut. rompre

son contral, sans étre tenu & ’obligation dc préavis.

Le travailleur refusant de récupérer ou d'accomplic unc tiche, ne peunt

prétendre au paicment de Pindemnité de chomage.

Article 25 : Accidents de travail et maladies proflessionnclles

Les accidents du travail et les maladics prolessionnclles relévent des

dispositions I¢gales, réglementaires ou contractuclles en vigueur.
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l.orsqu’a la suite d'un accident du travail ou d’unc maladic d’origine
prolessionnelic ou non, e travailleur subit a titre délinitil une réduction de
scs capacités, I'employeur doit, duns la mesure du possible, lui proposcer un
emploi compatiblc avec ses capacités physiques. Le travailleur est alors

rémundéré dans la qualification de [’emploi proposé.

Pour une meilleure couverture sanitaire des travailleurs, les employeurs
pourronl souscrirc auprés d’une compagnic d’assurance une police couvranl
unc partie des frais de maladie ou pharmaccutiques engagés par les

travailleurs.
CHAPITRE 3 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 26 : Préavis de ruplure de contral

Les conditions et la durée du préavis sont fixées par lcs dispositions

légales et réglementaires en vigueur.

Article 27 Indemnité de licenciement

Saul dispositions internes plus favorables, les partics sc¢ référent a la
législation et & la réglementation en vigucur, cn ce qui concerne la condition
d’ancicnnelé donnant droit a I’indemnité de licenciement, ainsi qu’aux taux

d’indemnité applicables en la matiére.

Article 28 : Libération du logement

Le logement cst fourni au travailicur dans les cas ct a conditions

prévues par les dispositions légales et réglementaires cn vigueur.

-———

En cas de rupture du Contrat de Travail, le travailleur installé dans un
fogement fourni par Pemploycur est tenu de Je libérer dans fes délais Vixés ci-

Aupres

a. En cas dc notification du préavis dans lcs délais requis : libération d

I'expiration du délai de préavis ; C




b. En cas de rupture du Contrat par le travailleur sans que e délm de

préavis ail é1¢ respecté : libération immddialte. ll
c. n cas -Je=-'icenciemen! par !'cmployeur sans quc fc préavis. ait ¢l %
" |

respccic : 1 i

« Libération différée dans la limite maximale d’un mois, sur ! r

| |

| ]

demande préalable du travailleur.

|
« Libération différée a la fin du (rimestre scolaire cn cours si un j, [

(ou des) cnfant (s) scolarisé (s) habite (nt) le togement.
!
Article 29 : Décés du travailleur l [
. |
En cas dc décés du travailleur, les sommes délinics auv paragraphe ci- (1
aprés scronl versées aux ayants droils ou a la (aux) personnc (s) désignée () ! E
par le travailleur a I’article 13 (i) ci-dessus : - gt
- T
oy |
e Toutes Tes sommes dues jusqu’d la date du décés (salaire, prime E
. )
d’ancienneté, indemnité de congé payé, indemnités habituclles dans
I’entreprise correspondant & un travail effectif). : -
. ' B : |
e« En outre si I’employeur verse aux ayant-droits ou a la {aux) personnc L
(s) désignées par le travailleur & I"article 15 (i) ci-dessus une indemnité g
=y, B 4 0 7 |
de décés dont le montant qui dépend de |'ancienncte du défunt dans J1
[*entreprise sera égal & : : ”3} i
Ancicnneté . Montant m]
' [ f
q . g . tme N o A ‘J
Moins de 2 ans | 'mois de salaire de la 7°™° catégoric, échelon A -
[
. :; ]
De 2 a4 6 ans 3 mois de salairc de la 7°"¢ catégoric, &chelon A &
. .
Rt S i . . , '
De 7 a9 ans 4 mois de salaire de la 7°"" catégonic, échelon A |
4 - & . . . 1 .‘r
| Plus de 9 ans 5 mois de salaire de la 7°"° catégoric, ¢cheion A ]
; |
Saufl pratique plus favorablc dans 'entreprise, Pemployeur assure QUSSI i
les Prais dachat du cercueil el de transport de 1a dépouille du lieu du déees .}
jusqu’au licu dinhumation, T
o A =
i i 3 ’ 1
! ,
/] | gl &=t
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Article 30 : Déparl i la retraite = Prime de fin de carriere

l.es parlics contractantes reconnaissent que I*admission au bénélice
d’unc retraite ne constitue pas un licenciecment ¢t ne peut, par conscquent,
justificr 1"oclroi d’unc indemnité de licencicment, Cependant les travailleurs
ayant acquis droit, dans lc cadre de la loi N°84/006 du 04 juillet 1984, 4 une
pension dc vieillesse, bénéficient d’unc prime de fin de carriére dont e

montent est calculé suivant les clauses de 1'article 27 ci-dessus.
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TITRE 1V

LE SALAIRE

AR, o

Article: 31 : Détermination du salaire et mode de rémunération

Les salaires sonl calculés 4 I’heure pour les travailleurs appartenant
aux catépories 1 3 V1. lls sont calculés mensucllement pour les travailleurs
des catégories VII & XII. Les payes sonl ¢lablies mensucllement ct tiennent

comple de tous les éléments constitutifs du salaire.

Les modaiités de paiement, de périodicité du salairc ¢t de versement
d’acomple sont régies selon les disposilions légales el réglemcntaires en

vigueur ct suivant {c réglement intéricur.

La rémunération a I’heure ou mensuelle est celle dans laquclie il
n'est pas fail référcnce a une productivité quantitative déterminée. La

rémunération est uniquement fonction du temps travaillé.

La rémunération a la tiche et & la commission fera I'objct d’entente

directe entre employcurs et travailleurs intéressés dans le cadre des articles

6.3, 64 et 65 du Code du Travail.

Il reste bien entendu que I’employcur ne pourra prendre prétexte de
I’absence d’accord du travailleur a la tiche pour prendre des sanctions contre

celui-ci.

Dans le cas d’une interruption de travail dont le travaillcur n’est pas

responsable, le temps pendant lequel lc travailleur est gardé - la dispoesilion
de I'établissement, est payé au taux normal. Mais, si pendant le temps d’arrét
d’autres travaux sont demandés au travailleur, il est tenu de les exdéeuter dans
la mesure de ses compétences, de ses possibilités ¢t ol les conditions dc
sécurité sont.garanties.

La fixation des taux de salairc et leur révision résultent, soit de
’employecur et des travailleurs ou de la Commission Nalronalc Parllalrc des

Salaires du Bitiment, des Travaux Publics et des Activilés annexes (|u1 se
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réunit tous lcs deux ans au premicr trimestre calendaire a ’initiative de 1"une

des parties signataires.

La grillc des salaires de la branche est annexée 4 la présente

convenlion.

Article 32 : Retennues sur salaire ¢t mode de paicment du salaire

En dchors des dispositions cxistant dans la législation en vigucur,

aucunc rclenue  d’aucune sorle ne peut étre Taite sur le salaire d’un

travailleur.

IS

Aucune dette ne peut étre recouvrée sur le salaire d’un travailleur sans

son accord formel, en dehors des dispositions prévucs par |a Loi.

Tous lcs salaires doivent étre payés cn monnaic ayant cours légal et ne
pcuvent en aucun cas étre versés en marchandises, denrées, rations ou autres
substituts.

Dans la mesure du possible, le paiement par vircment sur comple -

+* 2

bancaire sera privilégié.

Article 33 : Acompte exceptionnel sur salaire

Sur la demande, les acomptes exceptionnels dc salaire pcuvent étre

(a'ncienneté', salaire, maniére de servir), de 1’objet de I’acompte, des
cngégemenls en cours du travailleur et d’autre part des dispositions de

I'employcur.

Ces acomples sont consenlis dans les formes prévucs par lcs
dispositions légales réglementaires en vigueur ¢t donnent licu a des retenues a

la source effectuées d’accord parties.




TITRE V
CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 34 : Durée de travail

Conlormément a Particle 80 du Code du Travail, la durée hebdomadaire
du travail est d®™=0 heures.

Les parties se référent a la Iégislation ct a la réglementation cn vigucur

ainsi qu’au réglement intérieur de chaque entreprise pour les modalités

d*application de la durée hebdomadaire du travail.

Pour tenir comple de certains impératifs de travaux, il peut &tre admis
un travail continu par roulement dont I"horaire cst délini dans le réglement
intérieur de 1’entreprise.

En cas d’absence de téglement intéricur, cct horaire cst établi apris

autorisation de I’Inspecteur du Travail du ressort.

Article 35-: Heures supplémentaires

Les conditions dans lesquelles sont cffcctuées les heures de travail en
dehors de la-dGide normale el la majoration a appliquer a ces hcures ainsi que
la récupération des heures perducs sont régics par la législation ¢t la

réglementation en vigueur.

Article 36 : Primes d’ancienncté

On entend par prime d’ancienneté dans une entre rise le temps pendant
p

lequel le travailleur a été occupé d’unc fagon continuc dans les dilférents

établissements de celte enlreprise.

l.c travailleur ayant elfectué deux (02) ans dans la-méme entreprise bénélicie

3 1o Fin de la deuxieme année d'une prime dancicnnclé de 4 % et 2 % par

année supplémentaire sans plalond suivant la réglementation en vigueur

(arrété n°® 10/MTPS/DT du 20 avril 1971).
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Article 37: L’avancement

L’avancement des travailleurs dans I’entreprise sc [lait par !’ancicnncld,

le mérite, I’expérience acquise ¢t la formation professionnelle.

L’ancienneté comptant pour le chanpement d’échelon dans une

catégorie est automatique aprés trois (3) ans d’activilé.

Toutefois, 1’employeur peul, compte tenu du mérite et de 1’expérience
acquise, promouvoir l¢ travailleur aprés un (01) an d’activité dans

I’entreprise.

L’obtention d’un dipléme A la suite d’une formation professionnelle,

donne droit & |’avancement catégoriel correspondant dans I’entreprise.

Article 38: La promotion interne

Les employeurs s’attacheront a mettre en ceuvre dans leur entreprise
une politique effective et diligente de promotion des cadres ; & compétence,

égale, priorité est donnée aux nationaux.

L’employeur en cas de postes vacants dans son entreprise fait appel en
priorité aux travailleurs en service dans 1’établissement ct aples 4 ogcuper les
postes considérés en fonction de leur aptitude 4 s’intégrer et a s’adapler aux

nouvelles fonctions.

Article 39: Changement provisoire d’emploi

La gestion de I’entreprise peut conduire par nécessité de service,
impératil conjoncturel ou meilleure utilisation du personncl, & muter
provisoircment un travailleur a2 un emploi autre quc le sien relevant soit d'unc

calégorie inférieure, soit 4 la mé&me calégorie ou supérieurc.

Sauf disposition plus favotable dans 'entreprisc, le travaillcur muté
provisoirement & un emploi autre quc le sien relevant dlune autre catégoric

+ quc la siennc est soumis aux régles suivantes :

* Durée de remplacement : la durée maximale du rcmplacement esl

limitée 4 3 mois renouvelables une fois.

‘L’indemnité d'affectation provisoire d’un travailleur & unc autre

catégorie supéricure i la sicone, si cette période cst ¢gale ou supéricurf—=x
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A un mois, |’affecté provisoire pergoit unce indemnité dégale a la

différence entre les deux salaires.
Cette indemnité est payéc ¢n méme lemps quc lc salaire dans le cas des
déplaccments conjoncturels.
Article 40 (nouveau): Missions occasionnclles

En cas de déplacement pour une mission occasionnelle d’une durée

égale ou inférieure 3 deux (02) mois et en vue d’une tiche précise: lranspori, :

dépannage, (ravaux anncxes el finitions, le travaillcur perceyra les indemnités

en lonction de sa catégorie ¢t de la nature des Trais engagés comme ci-aprés:

| - VI VIt - [X
Un (01) répas principal 2 500 3500
Dc.ux (02) repas) principaux 5 000 7 000
Deux (02) repas principaux + couchage 12 000 15 000

Pour les travailleurs des catégories X & XII, les indemnités sont fixées

d’accord parties.

Dans le -cas ol I’employcur fournirait au salari€ des prestations

équivalentes, celles-ci tiennent licu des indemnités ci-dessus. -

Article 41: Mutations

Le travailleur peut étre appelé & (ravailler, pour les besoins d’un
chantier, sur un lieu autre que le lieu d’embauche. Il a droit, dans ce cas, aux

o e,

prestations suivantes :

« Lc logement dans les conditions prévues par I’article 66 du Code du

Travail et les dispositions réglementaires en vigueur ;

e l.a ration des vivres, le cas échéant, conlormément aux dispositions

lépales et réglementaires en vigucur.

e Lc transport pour lui-mé&me, sa famille ct ses bagages conformément |

aux dispositions de larticle 45 ci-dessous.
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TITRE V]

CONGE- ABSENCES- TRANSPORT

Article 42: Congés payés - Majoration pour ancienneté

Les travailleurs bénéflicient des congés payés dans les conditions prévuces par
la législation el la réglementation en vigueur,

La durée du congé csi augmentée en considération de I’anciennelé du
travailleur dans I’entreprisc, a raison de trois (03) jours ouvrables par période
cntiére, continue ou non, de cing (05) ans de scervice. Pour les méres salarides
celle majoration s’ajoute a celle prévue par le paragraphe 2 de Partiele 97 du

Code du Travail.

Sauf dispositisns plus favorables des Contrals individucls, I’allocations de
congés payés est épalc au douziéme de la rémunération totale pergue par le
travailleur au cours de la période de référence.

Article 43: Atlorisations exceptionnelles d*absence payée

Dans la limite de dix (10) jours ouvrables par annde calendaire, des
permissions exceplionnelles d’absence payées sont accordées au (ravailleur a
I’occasion d’événcments familiaux touchant son propre foyer, dans les.

circonstances et Eondilions h]inimalcs suivantes :
a. Mariage du travailleur @ 4 jours ;
b. Mariage d’un enfant du travailleur : 2 jours ;
c. Décés du pére, de la mére, d’un enfant : 6 jours ;

d. Décés du conjoint : 6 jours ;

&

Accouchement de épouse du travailleor : 3 Jjours :

. Décés du beau-pére, ou de la belle-mére: 2 jours ;

g. Accouchcment de 1'épousc du travailleur : 3 jours

£ | a5 | emrrma
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Cette permission n'est accordée que pour un (01) beau-pére et unc belle-

mére pendant la carriére du travailleur.

Article 44: Autorisations d’absence non payéces

Dans la limite dc dix (10) jours ouvrables par année calendaire, délais

de route compris, des autorisations d'absence non payés sont accordées au

travailleur & 1'occasion d'événements familiaux autres quc ccux énumérés a

Particle 43 ci-dessus.

L’autorisation écrite de ’employeur scra requise pour ¢n béné(icier.

Artici;: 45: T=ppsport

Les frais de voyage ¢l le transport sont assurés par "employcur dans les

cas prévus par article 94 du Code du Travail ct les textes réglementaires en

vigueur, ¢t dans les conditions ci-aprés :
A- Classe dc passage

Train

- catégorie 1 2 V1: 2e classe ;

147 classc.

- eatégoric VIl a X1 :
Avion
- Toutes calégorircs : classe touriste.

B--Poids des bagages

Pour le {ransport de bagages, il n’est pas

prévu, & la charge de

I"employeur d’avantagces autres que la franchise accordée par la compagnie de

trunsport d chayue titse de passage

Toutelois, dans les circonslances swmivantes |

- premicer voyage du licu de résidence habituelle ou du licu de

"recrutement au licu d'emploi

.
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- Cas de mutation d’un lieu & un autre, ainsi que définic a

Farticle 41 ci-dessus,

I T e

L’employeur assure au travailleur le transport gratuit dans les

conditions suivantes :
Catégories | - VII
- 250 kg de bagages en sus de la franchise pour lui-méme ;
- 250 kg de bagages cn sus de¢ la {ranchise pour son conjoint

- 100 kg de bapages cn sus dc la franchise pour chacun des chfants

mineurs vivant habituellement avec lui

Le transport des bagages assuré gratuitement par I’employeur en sus de
la. franchise est effectué par une voie et des moyens normaux, aulres

qu’aéricns, au choix dec I’employeur.
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TITRE VI B

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Article 46: Mesure d’hygiéne ¢t de séeurité

» Les employeurs doivent veiller tout particuliérement au respeclt des [t
régles <t2h:giéne et de sécurité dans lcur cntreprise conformément i la |
réglementation en vigueur. n

* Dans le_cadre de la Commission Nationale de Santé et de Sécurité au

Travail, les employecurs ct les travailleurs s’cfforceront de fixer toutes ( +I
mesures permetiant d*améliorer la sécurité dans la branche du batiment = él
et des travaux publics. ; _ [

e De leur cdté, les organisalions 'syndiénlcs de u.'a'vaillcurs cl les s
Délégués du Personnel s’efforceront de développer I’esprit dc; sécurité - - |
. chez les travailleurs.. ' I T {
{

At_'ticlé 47: Couverture médicale .

Sauf dizpesition plus favorables fondées sur les usages ou les’ Contrals

) ] ==

individuels de travail, les soins médicaux seront dispensés au proflit des
travailleurs et de leurs familles dans les conditions prévues par la législation el

et la réglementation du travail en vigueur.

Article d8: Indemnilés de risque — Fournilure d’équipement

Tout travailleur affecté & un poste comportant des risques ct classé L

1
]
comme {cl par la Commission Nationale de Santé et de Sécurité du Travail 7&( i
|

peut bénéficier d’une indemnité qui est déterminée d’accord partics.

lles employeurs doivent fournir les équipements de sécurité définis par l :

ladite Commission. Le travailleur est tenu de les porter. I est responsable de

leur bon entretien. . l




TITRE VI

PRIME - INDEMNITES — PRESTATIONS DIVERSES

Article 49: Indemnités d’outillage

Si a la demande de I'employcur, le (ravailleur utilise un outillage
personnel répondant aux néccssilés de son emploi, it a lc droit a une
indemnité d’outiliage dont le taux et les modalités ‘d’attribution sont fixés

d’accord parties:
Article 50 (nouveau): Indemnités de transport

Dans lc cas ol PPcmploycur ne fournit pas un moyen de transporl
personnel ou collectif aux travaiileurs de son entreprise, il doit leur verser
une indemnité de participation aux frais de transport dont lec montant est fixé

a 800 FCFA par journée de travail effectif.

Article 51: Indemnités de véhicule ou autre engin

Lorsque 'employeur autorise un travailleur & utiliser son moyen de
transport personnel aux f[ins de service, unc indemnité dont le montant est

déterminé d’accord partic est allouée au travailleur.

Article 52:-ademnités de panicr

Tout travailleur effectuant au moins six (06) heures de travail de nuit
dans un poste entre 22 heures ¢t 04 hcures du matin, bénéflicic d’unc
indemnité de panier, dont le montant ne pcut étre inféricur a deux (02) fois le

salaire horaire de la troisiéme catégorie, échelon A.

Cetle disposition s’applique également aux travailleurs eflcctuant plus
de douze (12) heures de travail effectif dans la journée. S&'

Elle ne s’applique ni aux gardicens, ni aux veilleurs de nuit,

-




Article 53:

travaux publics ¢l des aclivités anncxes, d’autres indemnités et des primes 6
pcuvent éire attribuées, la naturc et le montant étant fixés d’accord partics au

scin de chaque entreprisce

Compte tenu des conlraintes speécifiques aux activités du batiment, des

Indemnités el primes diverses

Quant aux primes, clles sont délinics dons le tableau ainsi qu’il suit ;
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Réf. | Nature dc la prime Condilions d’octroi de 12 prime Mantant de Ia prime
Intéressement l.es parties. contractantes reconnaissent [f.e  taux  est  lixé  par
. . Pattribution de ces primes d la {in de{’employeur
Gralification P pioy
chaque année ct dans la limite des
tme .
' 13 mois résultats de I'enlreprise
Résuitats de Pentreprise
L’arbre de noél
Cette prime est automatiquement | Le montant de celte prime cst
3 altribuée au travailleur délentcur d’un | fixé mensuellernent 4 10% du
2 Précarité :
contrat de lavail 4 durde déterminde | salaire de base du travailleur
inférieur a trois (03) mois
Cette prime peut étre allouée au|La prime cst fonction du
— travailleur qui manipule | montant des  espéces
) cxceptionnellement des espéces d'au  manipulées et lixéde par
3 Caisse oujbilletage moins 5 000 000 FCFA par mois *employcur
Les parties contractanles s'accordent | Le montant de cette prime est
d'attribuer cette prime aux travailleors | laissé 4 la discrétion du chef
4 Rendement .
; qui produisent avec un rendement élevé | d'entreprise
Cene prime esl alivibude aux trvnilleors | Les modalités  sont  lixées
des deux sexes gui, swr fa densinde de | daccord-parties
leur entreprisc, mettent leur savoir-faire
5 N cl leur connaissance au service d'aulres
| travailleurs en guise de lormation
Outre  les avantapes  défnis  par L | Poor fes eatdgorices de 1-1X, e
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Iégislation el la réglementation en
vigueur, il est accordé aux travailleurs

déplacés du fait de I'employcur une

travailleur 3 droit & un
montant  équivalent 3 trois

{03) jours de mission dans les

6 Installation prime «installation conditions définics a Particle

40 ci-dessus.

Pour les travaillcurs des
calégories X-XI1, ce montant

est lixé d*accord partics

Cette prime est alloude a tont iravaillenr | Le montant fixé d*aceonl

qui a participé 3 un chantier dont la parlics,  ticnt  compte  du

durée est d'aw moins six (06) mois ot comportement du travirillcur

Y Fin de chanticr dont le temps de passage était le tiers de | et ne sauraient étre inféricur 3

la durde i chanticer 10% du

L

salaire de  base catégoricl

i échelonné.

8 Salissure Celte prime est accordée A tout|Le montant de cetie prime est
travailleur appelé.d travailler dans des | arréié entre I’employcur et les

conditions de salissure exceptionnelles | représentants du personnel,

Article 54: Médaille d’Honneur du Travail -

L’employeur assure les frais d’achat des médailles d honneur du travail
¢t verse a4 celle occasion 4 chaque travailleur intéressé une prime dont le

montant ¢st égal & 10 000 Francs par anndée d anciennetdé.

Article 55: Multuclle

e T
l.es parlics contractantes conviennent de la nécessité de eréer des

mutuelles au scin des entreprises. Les modalités de constitution et de gestion

.

e ces mutuelles sont lixées d accord partics.

Article S6: Cluhs ¢ Assuciuliluns “’«71\

Les parties contractantes reconnaissent PFimportance pour

’épanouissement  "des  travailleurs, ct, partant, pour " les  relations

prolessionnclles. des activités culturclies, artistiques ct sportives. bBlles sce

déclarent en conséquence Favorables a la création. a Minitiative exclusive soit
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des travailleurs d’une ou de plusicurs cntrepriscs. 501t 4 upe orgapisaiion
syndicale de lravailicurs de cluns e! associations ayant pour ohjct fesdiier
waldell

aclivités. La partic patronale s'engage & participes a ces crdations av beso:n

de concert avec les employeurs des autres branches d activiie,

Article 57: Tegnomats

En watiére d 2conomats fes partics s rdidrent & e 19

vigueur.

Article 58: Application de In convention

Les parties signataires. veillcnt conjointement & P*application des
dlsposmons de la présente convention.
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