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Entre les soussignés, les Employeurs représentés au sein  des  Organisations
Professionnelles suivanies :

- L'Union des Consignataires et Armateurs du Cameroun (UCAM)
- Le Groupement Professionnel des Acconiers du Cameroun (GPAC)

- Le Syndicat des Commissionnaires Agréés en Dowance et Transituires Cameroun
(SCADTC)

D’une part,

Les Travailleurs représentés au sein des organisations professionnelles suivantes :

- Le Syndicat Départemental des Travailleurs du Quai et Dock du Wouri (SDTQDW)

- Le Syndicat des Employés du Transit, des Sociétés du Secteur Maritime et
Activités Connexes du Cameroun (SETRASOSMACC)

- Le Syndicat Autonome des Travailleurs de Transit, Transport, Dockers et
Manutentionnaires du Wowri (SA3TDMW)

- Le Syndicat Départemental des Travailleurs de la Zone Portuaire (SDTZP)

- Le Syndicat Départemental des Travailleurs de Transit, de la Manutention Portuaire
et Accoutumés du Wouri (SDTTMP/AW)

- Le Syndicar Départemental des Travailleurs d'Acconage et Activités
Connexes du Wouri (SYDTAACOW)

- Le Syndicat des Travailleurs des Entreprises Maritimes et Connexes du Cameroun
(STEMCC)

- Le Syndicat des Transitaires, Transporteurs, Manutentionnaires et Maneuvre
Dockers des Ports du Cameroun (52T2MDFPC)

- Le Syndicat Départemental des Travailleurs Professionnels des Activités
Portuaires du Wouri (SYNDETPRAPOW)

- Le Syndicat des Employés de Transporteurs Maritimes, Transit el Awxiliaires de
Transport du Wouri (SYNETRAMW)

- Le Syndicat Libre des Employés des Transporteurs Maritimes, Transit et
Auxiliaires de Transport du Wouri (SYLETRANSMATIV)

D’autre part,

Et sous la présidence de Madame Balbine Elisabeth NKONO, représeniant le
Ministére du Travail et de la Sécurité Socml'e.

Il aété convenu ce qui suit

\&,7»&% . & % 1



CONSVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSUURTEGHS MARITIMES, TRANSITAIRES ET AUSILIAIREN 1M TRANSPORTS
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TITRE:

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : CIEAMP D’APPLICATION ET OBJET

1. La présentc Convention, dénommée « Convention Collective Nationale des
Transporteurs Maritimes, Transitaires et Awxiliaires de Transports », regle les
rapports professionnels entre les employeurs ct les Lravailleurs tels quils sont
définis & 1’article 1¥° du code du travail, dans les sociétés de transport maritime,
de consignation de navires, de manutention, de ftransit el de groupage et les
commissionnaires en douane agréés, exergant leurs activilés sur o territoire de la
République du Cameroun.

2. Sont exclus du champ d'application de la présente Convention, le personnel
«docker» régi par la Convention Collective Nationale de la Manutention Portuaire
ainsi que le personnel navigant relevant du Code de la Marine Marchande.

3. La présente Convention ne fait pas obstacle & la conclusion d’accords
d’établissement pourvu que ceux-ci comportent des dispositions nouvelles ou des
clauses plus favorables aux travailleurs. Elle annule ct remplace dans toutes scs
dispositions la Convention Collective Nationale des Transporteurs maritimes,
Transitaires et Auxiliaires de Transports, du 22 septembre 2010 ainsi que Loutes ses
annexes.

ARTICLE 2 : ADHESION

|. Peut adhérer ultérieurement a la présente Convention, toute organisation
syndicale dc travaillcurs ou d’cmploycurs ou tout employeur  pris
individucllement, qui n’est pas partie a la présentc Convention dans les formes ct
aux conditions définies par la réglementation.

2. Cette adhésion prend cffet & compter du jour suivant ic dépdt de I'acte d’adhésion au
preffe des Tribunaux de Premiére et Grande Instances de la République du
Cameroun,

3. La partie adhérente ne peut demander la révision ou fa modification, méme partielle,
de la présente convention, ni la dénoncer, elle ne peut que procéder au retrait de son

adhésion. Toutefois, elle peut fairc partic des commissions paritaires. % /
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CONVENTION COLEECTIVE RATIINALE LES PRANSPORVEURS MARITIMES. TRANSITANRES ET AUNILLAIRDN (28 TRANSPORTS

ARTICLE 3 : REVISION ET MODIFICATION

R 1. La présente Convenlion peut ure révisée ou modifiée par la comumission mixte
paritairc prévue par la réglementation, & la demande des organisations syndicales
L d'employeurs ou de travailleurs signataires, sous Parbilrage du Minisue en
charge des questions du Travail.

h =~ 2. La demande de révision doit 6tre faite par lettre recommandée ou exploit
- d’huissicr adressée par la partic qui en prend Pinitiative au Ministre en charge des
I questions du Travail qui.en informe les autres parties intéressées.

3. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre accompagnée
de propositions c¢orites afin que les pourparlers  puissent commencer sans
retard.

s 4. Pendant toutc la durée de la discussion de la révision ou de la modification
fl suggérée, ainsi que pendant la période néeessaire pour Pexéeution éventuclle de fa
procédurc légale de conciliation, les partics s’engagent a respecter strictement les
T obligations réciproques découlant de la présente Convention.

ik, 5. Aucune demande de révision ou de modification ¢manant des organisations
syndicales ne peut étre faite avant I’expiration d’un délai de cing ans é compler
de la date de dépdt de la Convention, sous réserve des dispositions de l'article 41

T ci-dessous. Toutefois au cas ol P'une des parties rencontrerait des difficultés pour
1 engager ces négociations, cllc peut obtenir un délai supplémentaire dont la durée ne

-+ saurait excéder 24 mois & condition de saisir la partic adverse six mois avant
! Pexpiration de la période de cing ans échus avec les éléments de motivation
d 5 justifiant Ia demande de report discutée et accepiée d'accord partics.

[ ARTICLE 4 : DENONCIATION

1. Si les négociations tendant & la révision ou & la modification envisagée n'ont pu
T aboutir dans un délai de 24 mois suivant Penvoi de la lettre recommandée visce
E au paragraphe 2 de Varticle 3 ci-dessus, chacune des organisations signataires et
i adhérentes se réserve la possibilité de dénoncer la préscnte Convention, ses annexes
ct avenants, par acte éerit soumnis aux formalités de dépdt et de notification
définies par la réglementation.

0]

La dénonciation ne prend effet qu’'a l'expiration d’un délai de six mois suivant la
| date de dépdt de I’acte
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[P

Les organisations signataires et adhérentes s"engagent formellement & ne recourir ni
a la gréve ni au lock-out, & propos des poinis mis ¢n cause et ceci pendant la durée
des délais stipulés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus, avant épuiscment des
procédurcs prévues & cet effel. D’unc maniére générale, la présente Convention
reslera cn vigueur jusqu'a la datc d’application des nouvelles dispositions i
intcrvenir.,

ARTICLE 5 : INTERPRETATION ~ CONCILIATION

b

L]

-

J.

Tous les différends collectifs nés de l'interprétation ou de I’application de la
présente Convention et qui n’auraient pu étre réglés directement par les parties
intéressees sont soumis par les soins de la partie la plus diligente 4 unc commission
paritaire d’interprétlation et de conciliation avant tout recours i la procédure Iégale.

Cetle commission esl composée de cing représentants des organisations
syndicales d’employcurs et de cinq représentants des Organisations syndicales dcs
travailleurs. Le président est désigné par le Ministre chargé des questions de travail.

La commission peut, si clle le juge utile, s’adjoindre a titre consullatif, dcs
personnalités de son choix.

La commission est saisic par lettre recommandée adressée au Ministre charge des-

questions de wtravail par la partic la plus diligente. L'objet du différend et la
clause de la Convention a laquelle il se rapporte doivent étre claircment indiqués.

La commission, qui se réunit dans les quinze jours suivant la réception de la requétc,
statue 4 la majorité des membres présents ; elle ne peut valablement délibérer que si
huit des membres, au moins, sont présents, soit quatre dans chaque délégation.

Les décisions de la commission sont prises sous la forme d'accords de
conciliation.

En cas de désaccord persistant ou de refus d’appliquer les décisions de la
commission par I’'unc des parties, |'Inspecteur du Travail du ressort en est saisi dans
le cadre de la procédure légale de réglement des différends collectifs du travail.
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ARTICLE 6 : DIALOGUE

1. Les organisations signataircs ct adhérentes s’cngagent @ rechercher  toute
possibilité d’examiner en commun les différends collectifs ct de laciliter ainsi
teur solution sur fe plan de 'entreprise. Dans ce bul, les parties cn cause doivent
user de tous les moyens en leur pouvoir avant de recourir 4 la procédure I¢gale en
matiére de différends collectifs de travail.

O ]
M

Les différends individuels du travail sont réglés conformément aux dispositions
légales ct réglementaires.

ARTICLE 7 : AVANTAGES ACQUIS

1. La présente Convention maintient les avantages acquis par les travaillcurs.
Cependant, les avantages reconnus par la présente Convention n¢ pcuvent, en aucun
cas, §’interpréter comme s’ajoutant 4 ceux déja accordés pour le méme objet dans
Ientreprise 2 la suitc des usages, d’une Convention particuliére ou

d’un statut particulier.

Les dispositions de la présente Convention remplacent les clauses des contrats
individuels antérieurcs lorsque ces clauses sont moins avantageuses ou équivalentes

3

pour les travailleurs qui en bénéficient.

ARTICLE 8: DEPOT ET PUBLICATION

Les conditions dec dépdt et de publication de la Convention sont fixées par ia
réglementation.

ARTICLE 9 : DUREE

La présente Convention est conglue pour une durée indéterminée.

jﬁf s W%




COUNVENTION COLLECTINE NATIONALE DES TRANSPURTEURS MARITIMES, TRANSITAIRES BT AQKILIATRES D TRANSPORTS

TITRE H :
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - LES DELEGULS DU PERSONNEL
ARTICLE 10 :DROI'T SYNDICAL ££T LIBERTE D’OPINION

I. Les partics contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit pour
tous d’adhérer ou non & unc association ou & un syndicat professionncl constitué
N conformément i la législation.

[S]

. En vue de permettre le libre exercice de ce droit, les employeurs s’engagent & ne pas
prendre en considération le fait d’appartenir ou non a une association ou a un
1 syndicat professionnel, non plus que les opinions politiques ou philosophiques, les

A croyances rcligieuses ou les origines professionnelles sociales ou raciales du

travailleur ¢t pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I'embauche, la conduite
I ou la répartition du travail, les mesurcs de discipling, d’avancement ou de
_ T licenciement.

2z 3. Les employeurs s’engagent @ n'excrcer aucunc prossion ni contrainte sur lo
personnel en faveur ou & {’encontre de teile ou telle organisation syndicale. Les
travailleurs s'engagent de leur coté, & n’exercer aucune pression ni contrainte sur
leurs collégues.

Fier L

BTl

4. Les parties contraclantes s'cngagent, chaque fois que cela est de naturc 2
[l améliorer les relations professionnelles, & nouer le dialogue, sans que ceci puisse
) porter atteinte, dans le cadre de I’entreprisc, aux fonctions et prérogatives reconnucs
aux délégués du personnel par les dispositions Iégales ct
réglementaires.

ARTICLE 11 : COTISATIONS SYNDICALES

[‘ 1. Les cmployeurs doivent effectuer la retenue de la cotisation syndicale pour tous les
travailleurs ayant souscrit librement au «check-off» et ce, conformément a
la législation et 4 la réglementation en vigueur.

2. Il incombe & Ventreprise d’effectuer le reversement des somunes retenues @ la
corporation syndicale concernée dans un délai n'excédant pas dix(10) jours_aprés

L I'effectivité de la paie de la période. % r 7 : Q/
ol & TR B j@) e
: @ ggri‘“- _— /
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ARTICLE 12 : RESPONSABLES SYNDICAUX

Les parties contractantes reconnaissent Putilité d’un encadrement de qualité des travailleurs
pour I'instauration ¢t le maintien de saines relations professionnelles. Dans ce but, les
employeurs s’engagent d sabstenir de  toute discrimination vis-a-vis du ou dcs
responsables syndicaux du (uit de leur qualité. En outre, les partics contraclantcs
scfforcent mutuellement de coopérer pour le bon accomplissement de la mission
desdits responsables.

A

-
!

T ARTICLE 13 : AUTORISATION D’ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Jommen] Jrmmd T

1. Chaque fois qu’un travailleur, qu’il soit responsuble syndical ou non, est appelé 2
participer a unc commission paritaire, il appartient & ’employcur ct a Iorganisation
syndicale de travailleurs intéressés de déterminer d'un commun accord de quelle
facon et dans quelles limites (nombre de participans, durée, etc...) it convient de
faciliter cette participation.

"
i

Le temps d’absence est payé par I'employeur comme icmps de travail effectif
suivant Ihoraire normal de entreprise; il nest pas récupérable ct ne peut ére
déduit de congé annuel.

to

Par assimilation avee ce qui précéde, la participation des responsables syndicaux au
réglement d’un conflit collectif de  travail est considérée comme temps de travail
et rémunérée par leur employeur.

3. Exception faite des cas ol des conditions plus avantageuses peuvent étre définies
avec I’employeur, des autorisations d’absence non payées et non déductibles du
congé annucl sont accordées aux travailleurs pour leur permettre d’assister aux
congris statutaices de leur organisation syndicale. Ces autorisations d’absence
leur sont accordées sur présentation d’une convocation nominative diiment

signée par I’organisation.

4. Des autorisations exceptionnclics d’absence payées sont accordées  aux
responsables syndicaux sur demande des organisations syndicales, dans la limite de
douze (12) jours ouvrables par année civile dans les cas limitatifs suivants :

- Participation aux réunions statutaires de leur organisation ;
- Tarticipation & des stages ou séminaires de formation syndicale.

5. Pour les cadres syndicaux, des uutorisations d’abscnce sont accord¢ées d'un

commun accord entre employeur et organisation syndicale g, i
\ia JSa
e
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ARTICLE 14 : PERMANENT SYNDICAL

e

Le travailleur ayant déja acquis dans I’entreprise une ancienneté au moins égale &
deux ans et qui aura été mandaté par une organisation syndicale légalement
reconnue pour remplir les fonctions de « permanent syndical », doit I>expiration
de son mandat réintégrer son ancienne entreprise.

2. A I'issue de la suspension du contrat qui ne doit pas excéder six (00) ans, le
travailleur est repris 4 la catégorie correspondant d sa précédente qualification
professionnelle el Iemployeur devrait lui confier des tiches d’un niveau
correspondant. Au-dela de cette limite, le contrat est résili¢ de plein droil.

3. La demande de réintégration du travailleur doit &trc présentée su nom de
I'intéressé par ’organisation syndicale a laquelle il appartient, au plus tard un
(01)mois apres I’expiration de son mandat syndical.

ARTICLE 15 : PANNEAUX D’AFFICHAGE

1.

Conformément 4 la réglementation en vigucur, les panncaux d’affichage doivent
éire réservés dans chaque établissement aux communications des délégués du
personnel ct des organisations syndicales.

Elles ne peuvent concerner que des questions strictement professionnelles. Toute
communication doit étre soumise au chef d’établissement pour visa.

Dans le cas d’un refus du chef d’élablissement & la demande d’affichage, les
délégués du personnel sont habilités & provoquer unc réunion avec le chef
d’établissement pour la recherche d’un consensus. Le chef d’établissement ou son
représentant doit organiser la tenue de cettc réunion dans un délat maximum de
deux(02) jours ouvrables. Passé ce délai, 'inspecteur du travail du ressort est 8aisi
pour arbitrage.

Aucun document ne peut 8tre affiché, aucune inseription ne peut étre faile en
dehors du panneau d’affichage.

ARTICLE 16 : DELEGULES DU PERSONNEL : ELECTION - LXERCICE

DES FONCTIONS

12
sont conformes aux dispositions légales ft réglementaires.

o= A ¢ L L
gl/

Les élections des délégués du personnel ainsi que P'exercice de leurs fonctions
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Chaque délégué continue & travailler normalement, son horairc dc travail ne

pouvant ére différent de celui de I’établissement puisque le temps réglementaire
réservé a ’exercice de sa fonction cst inclus dans cet horaire. Le temps réglementaire
fixé par les textes, réservé a Pexercice des fonctions de chaque délégud, peut étre pris
soit a I’intéricur, soit a extérieur de I'établissement.

3. Pour bénéficier de ce temps :

4.

5

o

- A Pextérieur de 1'établissement sauf cas d’extréme urgence, prévenir son
employeur 24 heures a I’avance ;

- A Pintérieur de Pétablissement, le délégué peut se déplacer dans le cadre de son
mandat en veillant 3 nc pas péner la bonnf. exécution des travaux. §'il désire
s’adresser a d’autres travaiticurs il obtiendra ’accord du chet hiérarchique du
groupe concerné. Notamment pour des raisons d’organisation du travail ou de
séeurite.

En aucun cas, le temps de travail atiribué aux délégués du personnel pour leur
mission nc peut faire ’objet d*une queiconque compensation ou indemnité.

Le délégué ne peut faire Pobjet d'un traitement particulier en raison de sa
fonction. C'est ainsi qu’il ne peut prétendre & un changement d’emploi en invoquant
sa qualité de délégué. 11 ne peut non plus &tre affecté 4 un cmploi d'un niveau
inférieur a sa qualification professionnelle.

La compétence du délégué du personnel sétend & 'ensemble du collége qui 'a €lu.
Pour des questions d’ordre général intéressant ’ensemble du personnel. celic
compétence s’¢étend a tout I’établissement.

L’exercice de la fonction de délégué du personnel ne peut constituer une entrave 4
I”évolution normale de la carridre de 1'intéressé dans 1'établissement.

Les déi¢guds du personnel titulaires et suppléants sont regus collectivement par e
chef d’établissement au moins une [ois par mois. Iis sont en outre regus sur leur
demande en cas de circonstances exceptionnelles lelles que définjies par la
réglementation.

Le délégué du personnel ne peut étre muté contre son gré pendant la durée de son
mandat.

10 Le chel d’établissement met & la disposition des délégués du personnel le local

nécessaire pour leur permetire de remplir leurs m{ssion‘s et notamment de se réunir

L
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TITRE Il : CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 :
FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 17 : ENGAGEMENT

1. Les travailleurs sont engagés individuellement conformément & la Iégistation et a

&8

la réglementation

L’engagement cst constaié par un contrat dec travail ou par unc lettre
d’engagement cn trois (03) cxcmplaires qui cst signée des deux parties et qui
comporte les indications suivantes :

a) Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, adresse, nationalité du
travailleur ;

b) La date de la prisc d’cffet dc ['engagement

¢) La nature dc Pemploi tenu, la catégoric professionnelle ainsi que
I’écheton du salaire attribué au travailleur ;

d) Le montant du salaire effectif et, le cas échéant, des primes et aufres
avantages alloués au travailleur ;

e) Le lieu d’embauche, d’exécution du contrat et de résidence habituelle ;

f) La durée de la période d’essai fixée conformément 4 la législation cn
vigucur au cas ot velle-ci est prévue au contral.

Tout engagement doit étre précédé d'unc visite médicale justifiant I'aptitude
requise pour le poste objet de 'engagement dans les conditions prevucs par la
réglementation.

Le chef d’entreprise vulgarise le réglement intéricur @ Penscmble du
personnel au minimum par voie d’affichage. Un exemplairc de la convention
collective doit éire remis par le chef d’entreprise aux délégués du personnel.

ARTICLE 18 : PERIODE D’ESSAI

L'engagement & Pessai cst constaté sclon les formes et conditions prévucs par les
dlsposmons 1€gales ct rc,glcmcm'ures en v:oucur

»L;?—ﬁf L\w/}ﬁ» ggf//@//l
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ARTICT.E [9: FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

1. Le conirat de travail est une convention par laquelle un travailleur s’cngage a mettre

2

son activité professionnelle sous Pautorit¢ ct la direction d’un employeur en
contrepartie d’une rémunération.

La forme du contrat de travail cst libre : dés que les consentements sont
échangés, le contrat est formé. 1l doit étre derit sclon les formes prévues par la
réglementation.

Nul ne peut étre considéré comme travailleur saisonnicr, occasionnel ou iempaoraire,
s’il a une ancienneté de six (06) mois consécutifs dans I'entreprise. Lorsque la durée
maximale légale prévue pour chaque catégoric de travailleurs, telle que délinie ¢i-
dessus est dépassée et que les relations de travail sont maintenues le contrat se
transforme de facto en contrat i durce indélerminée.

ARTICLE 20 : CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Ik,

i

J(\"*b%p\f \&w

Les travailleurs sont classés dans les cmplois tcls que  définis dans la
classification professionnelle portée en annexc I de la présente Convention.

La classification professionnelle des emplois de la Convention Collective
Nationale des Transporteurs Maritimes, Transilaires ct Auxiliaires de Transports
comporte douze (12) catégories professionnelles, de la premiére 4 la douziéme.
Chaque catégorie en ce qui concerne la rémunération telle que définic a I'annexe

2, comporte six (06) échelons normaux «A, B, C, D, E, F » et un ¢chelon
contractuel « G » applicable aux 6™, 9*™ et 12°™ catégories.

. Les travailleurs sont classés dans lcs emplois définis par :

a) la classification nationale type ;
b)la classification professionnelle figurant en annexe 1 de la présente
Convention.

Les partics conviennent qu’il peut Gtre fait usage de la classification d’un autre
secteur d’activité lorsqu’il est constaté quiune filiére professionnelle ne trouve pas
ses définitions dans I'une des classifications ci-dessus. Cet usage n’est valable
que pour la classification dans une catégoric professionnelle el non pour la
rémunération.

L'attribution d’unc catégorie professionnelle & un travailleur au moment de
I'engagement est fonction des caractéristiques de I'emploi propose ct/ou de la
qualification de base requise pour tenir cet emploi. Ceite qualification de base
résulte soit d'une formation professionnelle sanctionnée par un diplome
technique reconnu par les textes, soit d’une e\p'ncnce prot'essmnnelle equ jvalente.
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ARTICLE?21 : AYANCEMENT ET PROMOTION

. L'avancement du travaillcur sc fail par 'ancienncté, le mérite, la formation,
I'assiduilé el P'expéricnce acquise. Le changement d’échelon duns la catégorie.
compte tenu de I’ancienneté, s’effectuc dans un délai maximal de wrois (03) ans.

2. Toutefois, 'employcur peut, compte tenu du merite, de la {ormation, dc
[’assiduité et de I’expérience du travailleur, procéder & son avancement d'échelon

dans dcs délais inférieurs.

LS

La progression de la rémunération du travailleur au sein de "échelon « G » s’effectuc
dans un délai maxinml de trois (03) ans. Le taux minimum d’augmentation i
appliquer cst égal au taux moyen d’augmentation cntre fes échelons dans la catégorie

de Pintéressé.

4. Le travailleur bénéficiant d’un avancement catégoriel ou d’une promotion ne saurait
avoir un revenu de base inférienr 4 cchui de son ancienne classification.

ARTICLE 22 : CHANGEMENT D’EMPLOI ET INTERIM

1) Changement d’emploi
1.1 En cas de vacance ou de création d’un nouveau peste, I'employcur fait appel en

-

priorité aux travaillcurs en service dans Ientreprise ¢t aptes & occuper le poste. La
préférence est alors donnée, & capacité égale, aux travailleurs les plus anciens.

1.2 A anciennelé et/ou compétence égale, la promotion tient compte du titulaire du
diplome technique Ic plus éleve.

1.3 La période probatoire & laquelle le travailleur occupe le poste vacant correspond
aux périodes d’essai de la catégorie du changement d’emploi.

1.4 Pendant cettc période, le travailleur conserve sa catégoric ancienne, mais pergoit
une indemnité compensatrice égale i la différence entre ["¢chelon A de sa catégorie ct
Péchelon A de la catégoric afférente au nouvel emploi. Dés la fin de celle- ci, le travailleur
est soit classé dans la catégorie du nouvel emploi, soit replacé a son ancicn poste.

_ 1.5 Lorsqu’un travailleur acquicrt, aprés son engagement, un des diplomes
techniques reconnus par la classification professionnelle nationale type et utilisable dans
Pentreprise, il est classé dans I*emploi correspondant, en fonction de ses compétences ct des
possibilités de 1’entreprisc. 8i ce diplome correspond a la catégoric déja occupée par le

travailleur, il Iui est accord¢ une bonification déchelon.
-S( A Yo %ﬁl /(‘;’F/ é
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2) Intérim

-+ 9.1 Dans I"éventualité de vacance d’un poste pour des raisons non liges & un deépart
en congés el si 'employcur fait appel par éerit & un travailleur de catégorie infCricure pour
en assurer Pintérim, il décrit les obligations du poste & ce travailleur. Le travailleur
sollicit¢ pergoit mensuellement une  indemnitc compensatrice égale & la dillérence
entre le salaire de Péchelon A de sa catégorie ct celui de Péchelon A de la catégoric
afférente au nouve! emploi ainst que les avantages spécifigues li¢s au poste. I est entendu
qu’il doit assumer la totalité des charges de ce nouvel emploi. En ['absence de la
description du poste 1a sollicitation est considérée comme inexistante.

2.2 Le remplacement ne peut excéder six (06) mois. Au bout de cette périnde le
iravailleur est classé dans la catégoric afférente au nouvel emploi.

ARTICLE 23 : CAMEROUNISATION DES EMPLOIS

1. L'employeur s'engage & mellre €n cuvre dans son entreprise unc politique effective ot
diligente de camerounisation des emplois conformément  aux oricntations  du

gouvernement.

2. En tout &tat de cause la manipulation et la conduite des engins de manutention portuaire
sont réscrvées aux nationaux (porliques, grues mobiles, RTG, etc....).

ARTICLE 24 : COMMISSION PARITAIRE DE CLASSEM ENT

I Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle d’un
travailleur sont soumises a la procédure définie ci-apres :

i 1. La réclamation est introduite par écrit auprés de I'employeur, soil direclement par
[ le travailleur, soit par I'intermédiasire d'un délégué du personnel. L'employeur
doit donner une réponse par écrit au travailleur dans un délai de trente (30) jours.

i A défaut de réponse ou si cette réponse ne donne pas satisfaction a ce
ravailleur, celui-ci peut saisir, soit directement, soit par Pinterinédiaire d’un
délégué du personnel, la commission de classement. Cette demande doit étre faite
par écrit et déposée auprés dec I’Inspecteur du Travail du ressort, président

de la commission, soit par lettre recommandée, soit par cahicr de transmission.
- Ao B KD R
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2. La commission de classement présidée par U'lnspecteur du Travail du ressort,
& comporte deux (02) représentants des employeurs de la profession el deux (02)
représentants des iravailleurs de la profession. Les representants sont déstenés par

les organisations syndicales d’employeurs et de travaillcurs  sur
e sollicitation du président de la commission. Les parties disposent d’un (01) mois
renouvelable une fois, & compter de la date de sollicitation pour présenter

*1 leurs représentants. Passé ce délai le Président constitwe d'ofiice sa comnssion.
|
)

3. La commission se réunit a la diligence d¢ son président ¢t s¢ prononcc
al obligatoirement dans un délai d’un (01) mois & compler de la date de sa
constitution. Elle doit entendre pour information avant de statuer le travailleur qui
a introduit la réclamation ainsi que I'employeur. Passé ce délai I'[nspecteur
du Travail constate la défaillance de la partie concernée ct dresse un procés-verbal
en cons€quence,

4. La commission apprécie et fixe la catégorie dans laquelle doit €tre classé¢ le poste
occupé par le travaitleur et prend une décision dans ce sens. Cetie décision, qui
prend effet 4 compter de la date & laquelle Ia demande de reclassement a été
introduite auprés de I’employeur, est prise & la majorité des voix des membres de
la commission, le président participant au vote ; elle est consignée sur un proces-
verbal ¢t doit toujours éire motivée; elle est notilice immdédiatement aux parties.

5. Lorsqu’unc dcs parties n’accepte pas cetle décision, it en est fail mention au
procts-verbal. La partie qui la conteste dispose alors d'un délai de quinze (15)
jours francs pour engager la  procédure de réglement des  différends

{1. individuels de travail.

T Pendant cctte période, I’cmployeur ne peut prononcer le licenciement de cc
a ; el
[= Travaillcur sauf cas de faute lourde caracterisee.

ARTICLE 25 : FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

1. Dans le souci de Ia rentabilit¢ de Uentreprise ¢t dans le but de garantir leurs
droits fondarnentaux, les parties contractantes affirment toul I’intérét qu’elles
porlent & I’apprentissage ainsi qu'a la formation et au perfectionnement

professionnels.

2. Les dispositions relatives au comrat d’apprentissage sont fixées par la I¢gislation

i uﬁw ﬁ@ﬂ Gl /
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3. Compte tenu de la spécificité des activités du secteur, les parties contractanies
reconnaissent la nécessité d'une formation continue des travailleurs.

| T On entend par formation continue des stages, des conferences, des séminaires ou

toutes autres formations de nature 3 améliorer le niveau de Pemploye.

4. L'employcur s’clforce d'élaborer un plan de formation annucl el en informe les

délégués du personnel. . budger de cette formation est entitrement a su charge.

CHAPITREI1:
T SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 26 : MALADIES ET ACCIDENTS NON IMPUTABLES AU TRAVAIL.

1. Le contrat de travail est suspendu dans les cas prévus par le Code du travail.

9 En cas de maladie ¢t accidents non imputables au travail, le travailleur
bénéficic, en fonction de son ancienncté dans ’cntreprise au moment de la
suspension dc son contrat de travail, du régime indemnitaire & plein salaire

suivant :
a) Moinsd’unan ..ccovvemieeiniaanaan..s T R T 1 mois de salaire
b) DUN AN A5 QNS . evieirrnrenreecrinnaniionaaoantaiens 3 mois de salaire
¢) Plusde 5 ans @10 ans .orveeinnnicvinieneaeneees 6 mois de salaire
d) P aSACH O A ST s ceeruls n v sz st rrasnnesisasns T 8 moisde salaire

Le salaire & prendre en considération est constitué du salaire de base échelonng,
plus I'ancicnneté et les ¢léments fixes de rémuncration, déduils des avantages,
primes et indemnités li¢es a Iactivité professionnelic.

T 2. Eu cas de pluralité d’absences pour maladie ou accident au cours de la méme
année calendaire, le cumul des indemnités ne peut excéder les délais prévus a
- I’alinéa 2 ci-dessus.

[T ARTICLE 27 : ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLLS

En matitre d’accident de travail et maladie professionneile les parties contractantes se
P réferent 2 la législation et 4 la réglementation. Cependant, I’employeur verse au travailleur
accidenté ou atteint de maladie professionnelie une indemnité complémentaire destinée
3 assurer & celui-ci, un plein salaire et ceci dans les limites des ¢riodes détinics a 'alinég?2

de 1’article 26 ci-dessus ¢n fonction de }’ancicfmcté.%__ % .
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ARTICLE 28 : RECLASSEMENT A LA SUITE D'UN ACCIDENT OU D’UNE
MALADIE AYANT ENTRAINE UNE REDUCTION DE CAPACITE.

1%

3\.)

A la suite d'un accident ou d'unc maladie non imputable au travail ayant
entrainé unc réduction des capacités du  travaillewr & titre  définitif,
Pemployeur devrait, afin d’éviter un licencicment, lui proposer un emploi qut
peut rclever d’unc catégoric inféricure mais qui correspond 2 sa capacité
constatée par lc certificat médical final attestant de son aptitude a reprendre le
travail. Le travailleur ainsi reclassé est rémunéré sur la base de la catégorie et des
conditions de travail du nouvel emploi occupé.

Le travailleur victime dun accident de (ravail ou d’une maladie
professionnelle conserve, lui, ses avantages acquis non liés i I’exercice direct de
sa précédente fonction sans préjudice des nouveaux avantages qu’il pourrait
acquérir,

ARTICLE 29 : INTERRUPTION DE TRAVAIL

1.

!-.)

3

En cas d’interruption de travail dont le travailleur n'est pas responsable, le
temps de travail durant lequel il est gardé & la disposition de I'employeur est
payé au taux habituel, mais si pendant cc temps d’autres travaux lui sont
demandcs, il cst tenu de les exéouter & condition que ces travaux
relevent de Ja  méme filidre (administrative ou technique) et n’cntrainent
pas de modifications substantielles de son activité.

Celle disposition ne fait pas obstacle au droit pour I'cmployeur, si I'urrét doil se
prolonger, de recourir dans les conditions réglementaires & !’interruption
collective de travail avec faculté de récupération,

Nonobstant lIc paragraphe 5 de Particle ci-dessus, les dispositions du présent
article s'appliquent  'ensemble du personnel de "entreprise.

CHAPITRE T : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 30 : PREAVIS DE RUPTURE DE CONTRAT

1. Le contrat de travail a durée indéterminée peut toujours élre résilic par la volonté

c?lW

de 'une des parties. Cette résiliation cst subordonnée A un préavis donné par la

partic qui prend Pinitiative de la rupture ct doil étre notifiée par écrit & I’autre
partie avec indication du motif de ru{zlure. j
o h V2 % (¢
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2. En cas de résiliation, ot sauf cas de faute lourde, la durée de la période de préavis
réciproque est fixée conformément au tableau suivant, comple enu du groupe
professionnel auquel appartient le  travailleur et de son ancicnnele dans
I’entreprise au moment de la résiliation du contrat

CATEG ANCIENNETE
Moins d’un Entre l ¢t 5 Plusde 5 ans | piys de 10 ans
TaVl an ans a 10 ans
1 mois 2 mois 3 mois 4 mois
VilaIX 1 mois 2 mois 3 mois 4 nois
Xaxil 1 mois 3 mois 4 mois 5 mois

3. La rupturc du conirat peut cependant intervenir sans préavis en cas de faute
lourde, sous réserve de l'appréciation de la gravit¢ de la faute par la
juridiction compétente.

ARTICLE 31 : DEROULEMENT DU PREAVIS

l. Le préavis est notifié par écrit par la partie qui prend I'initiative de la rupture.

2. En vue de la recherche d’un emploi, le travailleur bénéficie pendant la durée du
préavis de deux jours de liberté par semaine, pris & son choix, globalement ou
heure par heurc ot payé & plein salaire. Les modalités choisics par [c travailicur
doivent étre commuaiquées a I’employeur.

3. D’accord parties, ces jours de liberté peuvent €tre bloques a la fin de la
période de préavis et diminuer celle-ci d’autant.

4. Tn cas de licenciement ¢t lorsque la période de préavis a Cté exdoutce au
moins & moitié, le travailleur licencié qui s¢ trouve dans 1'obligation d’occuper
immédiatcment un  nouvel emploi peut, aprés avoir fourni toutcs Ics
justifications & I’employeur, quitter I’établissement avant 'expiration du préavis
sans avoir 4 payer I’indemnité compensatrice correspondant au temps de préavis
non exécuté.

ARTICLE 32 : COMPRESSION DU PERSONNEL POUR MOTILF ECONOMIQUE.

1. En matiére de compression du personnel pour motif économique, les parties se
réferent A [a légisiationet & la réglcn}cnlalio en vigueu
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ARTICLE 33 : SUPRESSION DE POSTE

1. En cas de suppression de poste, I'employeur devrait donner au travailleur
concerné un emploi de niveau correspondant & son ancien cmploi occupé
dans 1'entreprisc.

2. Dans le cas contraire, 'employeur est soumis & [’application du régime
indemnitaire conformément aux dispositions des articles 34, 33, 36 de la présentc
convention collective.

ARTICLYE 34 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

1. En cas de licencicment, hormis le cas de faute lourde, le travnilleur a titre

permanent ayant accompli dans Pentreprise une durée de service continue au moins
égale & deux (02) ans, a droit 4 une indemnité de licenciement distincte de celle de

préavis.

(8

. Cette indemnité est égale pour chague année de présence dans I'cntreprise, 4 un
pourcentage de salaire mensucl global moyen des douze (12) derniers mois qui ont
précédé le licenciement, ce salaire incluant U'cnsemble des éléments de
rémundration, y compris les gratifications mais excluant lcs sommes versées & titre de
remboursement de frais réels ou forfaitaires tels que les indemnités de déplacement,
le transport, le logement, la prime de panicr, etc.

Dans le décompte cffectué, il est tenu compte des fractions d’années dans la
limite du mois échu.

3. Le pourcentage applicable du salaire global mensuel moyen varie comme suit :

- pourchacune des cing premicres années : 34 %
- pourchacunc des années dela 6 alal0 46 %
- pourchacune des années dela 1™ ata 157 57%
- pourchacune desannées au-deld de la Gt 68 %

ARTICLE 35 : PRIME DE BONNE SEPARATION

1. Dans le cadre d’une rupture amiable & Uinitiative de I’employeur, en plus des droits
légaux, une prime de bonne séparation dont le montant sera négocié d’accord
parties, devra €tre attribuée au travailleur avant son départ.

2. Au cours de cetle négociation I'cmploycur, ¢n appui du travailleur concerné, peut
de D'entreprise et deux représentants Z L
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3. Le protocole d’accord issu de celte négociation devra étre homologué pur un
procés-verbal de conciliation totale devant Plnspecteur du ‘fravail du ressort
avant exécution, puis enregistré au greffe du tribunal du ressort par la partic la plus
diligente.

ARTICLE 36 : DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

Conformément aux dispositions prévues par la Loi, quel que soit le motif de la
résiliation du contrat de travail, I'cmployeur délivic au travailleur, avant son départ de
P'entreprise, les documents suivants :

- un certificat de travail ;

- un état de salaires cotisables ;

- le livret d”assurance CNPS signé et 4 jour ;

- le bulletin de présecnce du dernier trimestre d'activité au sein de

I’entreprisc.

ARTICLE 37 : DECES DU TRAVAILLEUR

1. En cas de déces du travailleur, le salaire de présence, 'indemnité de congé, ainsi
¥ p o
que les primes et indemnités de toule nature, acquis & la date du déeés, reviennent
aux ayants droit.

3]

. L’employeur verse aux héritiers une indemnité de décés équivalente a celle de
Pindemnité de licenciement évatuée a Particle 34, & laquelle s’ajoute
I’équivalent d’une prime de bonne séparation. En tout €tat de causc, celie indemnie
de décés ne saurait étre inféricure 4 un (01) mois de salaire.

(P8 ]

Sans préjudice des pratiques plus avantageuses négocices enlre I'employceur ¢t les
délégués du personnel, 'employeur doit prendre en charge, Phabillement du corps, la
couronne mortuaire, le cercueil, les transports (levée du corps, emterrcment) de la
dépouille funéraire dans la ville de I'établissement dans lequel il a été embauché et
tes frais de séjour a la morgue dans la limite de quinze (15) jours calendaires

4. Nonobstant les dispositions de I'alinéa 3 ci-dessus, dans le cas du déces d'un
travailleur dans la ville de I’embauche nécessitant le transfert de la dépouille sur un
autre licu en vue de Pinhumation, des dispositions particuli¢res seront négocices
d’accord partics entre I'employeur et les délégués du personnel.

5. Si le travailleur a été déplacé du fait de I’employcur, ce demier, sauf dispositions
plus favorables & prendre d’accord parties, assure & ses frais le transport du corps du

lieu d’emploi au lieu d’enterrement sur le territoirc nationa
o .
S /Q,"/}J ; &”'W
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6. En cas de décés d'un membre de la famille légitime du travailleur déplacé (ses
épouscs ct enfuants mineurs résidant cffectivement avec lui), I'employcur participe @
I'achat du cercucil et assure & ses [rais le transport du corps du licu de Femploi au
lieu d’enterrement sur le territoire national.

ARTICLE 38 : PRIME DE DEPART POUR USURE PREMATUREE

1. Les parlies conviennent quc lorsque le travailleur cst atteint d’unc inaptitude
physique allestée par le médecin de travail de entreprise et qu’il ne remplit pas les
conditions de jouissance de la retraite anticipée pour unc usure prématurée telle que
prévue par la législation, il peut étre fait recours au départ par indemnisation.

2. Le recours au départ pour usure prématurée cst fait d'accord parties a
I*initiative de I'employeur ou du travaillewr.

3. Le départ pour usurc prématurée donne droit & une prime basée sur la classification
professionnelle du travailleur et sur lc nombre d*années restant & courir jusqu’a son
départ a la retraitc normale, conformément au tableau ci-dessous :

AGES
CATEGORIES | Moins de 50 ans 50 4 32 ans 33 a55ans 56238 ans
| 1 944 800 1 487 200 1 029 600 572 000
2 2 402 400 i 830 400 1 258 400 686 400
3 2 8§60 000 2173 600 1 487 200 300 300
4 3285700 2 492 600 1 699 500 906 400
3 3738 900 2 832500 I 926 100 927 000
6 4192 100 3 172400 2 152 700 1 133 000
749 4 600 200 3 478 200 2 3356 200 1234 200
10412 5024250 3796100 2 507 950 1339 800

ARTICLIL 39 : RETRAITE ANTICIPEE

Tout travailleur ayant atteint I’age de 55 ans, ayant cotisé au moins 180 mois 4 ta CNPS et
remplissant les conditions requises par la CNPS, peut prétendre & une u,tn:t-. anticipée,
conformément & la réglementation on vigueur. [
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ARTICLE 40 : DEPART A LA RETRAITE — PRIME DFE FIN DE CARRIERE

I8

(~

Les parlies reconnaissent que Dadmission au bénéfice d’unc retraite ne
constitue pas un licenciement et ne peut, par conséquent, justificr 'octroi d’une
indemnité de licencicment.

Le travailleur ayant acquis le droit pour le départ 4 la retraite, dans le cadre de la loi
portant Code du Travail ct comptant au moins cing (05) ans d’activité au moment
du départ, bénéficie d’une prime de fin de carriére [ixée comme suit .

Tableau de prime de fin de carriére.

Nombre d’années Détermination
- De 54 moins de 10ansdeservice | 5 moisde salaire brut échelonné majoré de la prime
d'uncienneté
- Del0imoinsdc20ansde 7 moisde salaire brut échiclonné majorc de la prime
service d’anciennc(s
- de20ans de service et plus 9 mois de stlaire brut échelonné majoré de la prime
d'ancienneté

TITREIV :
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 4% : DETERMINATION DU SALATRE

[

. Les salaires sont déterminés conformément a la législation et 4 la réglementation

en vigucur,

Conformément aux dispositions de Particlc 62 alinéa 2 dc la loi portant Code du
travail, la grille des salaires minima applicables aux entreprises soumiscs & la
présente Convention est fixée et produite en annexc 2.

Les parties contractanies §’engagent & mcttre en place une Commission mixte
paritaire chargée de la révision de la grille satariale portée en annexc 2 de la présente
Convention, tous les trois (03) ans. Cette commission est présidée par un
représentant du Ministre chargé des questions du travail.

Aucunc demande de révision de la grille émanant des organisations
syndicalcs nc peut étre faite avant I'expiration d’un délai de trois (03) ans & compter
de la date de la derniére révision, Toutefois au cas ol 'une des partics rencontrerait
des difficultés pour engager les négociations de révision, clle devra en  informer

l’ utre six (06) mois avant l’cchcmce de laré 510n%
b %“’“ ﬁ
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5. TLorsquun employé bénélicic d'un salaire caicgoricl ¢chelonné supéricur a celui

correspondant A sa classitication dans la grille, lc montant de I"augmentation a lui
h accorder cst ¢gal A la différence entre lc nouveau ct Fancien salaire correspondant 4
sa classification échelonnée dans la grille.

]~. 6. Les contrats individucls de travail ou les accords d’Clablisscments peuvent
cependant prévoir des conditions plus favorables.

ARTICLE 42 : RETENUES SUR SALAIRE ET MODE DE PAIEMENT DU
SALAIRE

I. Les retenucs sur salaire sont ctfcctuées conformément aux dispositions légales
ct réglementaires,

[ ]

En dehors des cas prévus par la Iégislation, le salaire doit étre payé en
monnaie ayant cours légal. Tout autre mode de paiement tel qu’en marchandiscs.
denrées ou autres substituts est formellement interdit.

3. Les paiements mensuels doivent étre effectuds au plus tard huit jours aprés la fin du
mois de travail qui donne droit au salairc.

-

Le paiement du salaire doit étre constaté par une piéce dressée ou certifice par
. I’employeur ou son représentant et émargée par I’employé.

5. L'acceptation suns protestation ni réserve par le travailleur d’un bulletin de paie
T ne peut valoir renonciation de sa part au paicment de tout ou partic du salaire, des
indemnités et accessoires du salaire qui lui sont dus en vertu des dispositions
réglementaires ou contractuelies : efle ne fait pas obstacle 4 la révision du compte du
salaire du travailleur.

T )
}

ARTICLE 43 : DUREE DU TRAVAIL

}

1. Conformément A la légistation, la durée légale hebdomadaire du travail est de
quarante (40) heures.

2. Les heures supplémentaires sont rémunérées aux taux fixés par la réglementation
ou selon d'autres modalités plus favorables ay  travailleur négociées d’accord

T n partics.

i
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ARTICLE 44 : MUTATION DANS L'ENTREPRISE

Le travailleur muté au scin d’une méme entreprise dans un autre Ctablissement situé
hors de son lieu d’embauche a droit :

a) A [attribution d’un logement ou a défaut a une indemnité de logement
conformément aux dispositions légales et réglementaires ;

b) Au transport pour lui-méme, son (ses) conjoint (s) légitime (s) ct ses enfants
mineurs iégitimes ct scs bagages, dans les limites prévues 4 Particle 31 ci- dessous
;

¢) Au transport pour lui-méme, son (scs) conjoint(s) Iégitime (s) et ses cnfants
mincurs légilimes pour les voyages all¢ et retour & I'occasion de ses congés
annuels.

d) Nonobstant les avantages prévus par la réglementation en vigueur et sous réserve
des dispositions plus avantageuscs, lc travailleur déplacé beénéficic d'une
indemnité d’installation fixée comme suit :

- Catégoric 1 & 6 : trois (03) mois de salaire de la catégorie 6 échelon A .
- Catégorie 7 2 9 : trois (03) mois de salaire de la catégorie 8 échelon A
- Catégoric 10 4 12 : trois (03) mois de salaire de la catégorie 10 échelon A

ARTICLE 45 : MUTATION POUR CONVENANCE PERSONNELLE OU POUR
MALADIE DU TRAVAILLEUR.

1. Le travailleur désirant étre aftecté dans une autre ville que celle de son lieu du
premicr emploi et désirant en fairc son liew de résidence hubituclle peut, &
["appréciation de son employeur et sur demande écrite de sa part, y étre aflecté dans
la mesure des possibilités de Pentreprise et de sa qualification professionnclle. Dans
ce cas, les frais de transport du travailleur, de sa famille légitime qui 1"accompagne
cffectivement ¢t de ses bagages sont pris en charge par Pemploveur, dans les
limites prévues & Particle 51 ci-dessous.

2. Le travailleur, dont ['état de santé constaté par lc médecin du travail de
I"entreprise est incompatible avec son maintien sur les licux d’emploi, peut
demander sa mutation dans un établissement de I’entreprisc ou dans une filiale
située dans un autre liew, en fonction des possibilités de Dentreprise et de sa
qualification professionnelle. En cas d’accord de ['employeur, ce travailleur
bénéficic des dispositions prévucs a "alinéa 1 ci-dessus
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3. Dans les cas visés aux alinéas 1 et 2 ci-dessus, le travailleur ne peut pas prétendre au
bénélice des dispositions prévues aux paragraphes a et ¢ de Particle 44 de la
présente Convention.

4. Seuls les travailleurs atteints de maladie professionnelle attestée par le médecin de
travail imposant un changement de fonction dans un licu diftérent du site habituel de
I'emploi bénéficient des dispositions des alinéa a et ¢ de Particle 44.

TITRE YV :
CONGES - ABSENCES — TRANSPORTS

ARTICLE 46 : CONGES PAYLS - MAJORATIONS POUR ANCIENNETE

1. Les travaillcurs bénéficient des congés payés dans les conditions prévues par la
Iégislation ¢t la réglementation. L'ordre des départs en congés est fix¢ daccord
parties. L'employeur devrail dans la mesurc du possible, tenir compte des
préférences manifestées par le personnel.

[0S

La durée du congé est augmentée en considération de 'anciennet¢ du travailleur
dans Dentreprise, & raison de trois (03) jours ouvrables par période entiére,
continue ou non, de cinq (05) ans de service.

3. Pour les méres salariées, celte majoration s’ajoute @ celle prévue par la
1égislation.

4. Des accords plus avantageux pouvent étre conclus dans le cadre des conventions
d’entreprises.

ARTICLE 47 : PERMISSIONS D’ABSENCES EXCEPTIONNELLES PAYEES

1. Dans la limite d¢ douze (12) jours ouvrables par année calendaire, des
permissions exceptionnelles d’absences paydées sont accordées au travailicur a
I’occasion d’événements familiaux touchant son proprc foyer, dans les
circonstances ct conditions suivanites :

a) Décds duconjoinl...cooveeniiiinviiiiiiinieriiecans 6 jours ouvrables
b} Décés du pére, de lamére, d'unenfant.................... 5 jours ouvrables
¢y Décés d’un frére oud'une seeur ...l 2 jours ouvrables
d) Mariage du travailleur .......c...cocooiiiiiinvininnnnnnnnn. 4 jours ouvrables
¢} Accouchement de I'¢pouse du travailleur ........ 3 jours ouvrables
f) Mariaged'unenfant........ccocoiniiiiiiiii, 3 jours ouvrables
g) Mariage d'un frére, d'une s@ur ..o 2 jours ouvrables
h) Ddcés brau-pére ou belle-mere .oooovveiiiiiiiienni 3 jours ouvrables

;) Baptéme d'un enfant

& W A | i ;
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2. Si Pévénement se produil hors du lieu d'emploi et néeessite le deplacement du
travaitleur, les délais ci-dessus peuvent étre prolongés d’accord partics.

3. En ce qui concerne les modalités de jouissance de ces permissions (délais pour
prévenir I'employeur, pi¢ces justificalives i fournir; paiement) les parties s¢

R réferent & la réglementation.
[ [ ARTICLE 48 : PERMISSIONS D'ABSENCES NON PAYEES
3]

D'accord parties, des permissions d’absence non  rémunérécs peuvent ére accordées
f - aux travailleurs. En aucun cas, chaque permission ne saurait excéder dix (10) jours, sauf
L cag cités & Darticle 13 dc la présente Convention.

ARTICLE 49 : ABSENCES DE LONGUE DUREE

Tout travailleur désireux d’obtenir une absence dc lengue durée pour raison de
formation professionnelle ou syndicale, doit formuler une demande motivée & son
employeur, deux (02) mois avant la date de cessation de travail.

En cas d’accord de 'employeur, le travailleur quitte Ientreprise sans que I préavis lui soit
oppos¢.

A'son retour, I’employeur devra le réintégrer, ct dans un délai ne pouvant exceder trois
(03) mois, lui trouver un emploi correspondant 4 sa qualification professionnelle.

ARTICLE 50 : ABSENCES INJUSTIFIEES

Toute absence du travaillcur non justifiée dans les sept (07) jours calendaires qui suivent
{*arrét de travail, sauf cas de force majeure, permet a 'employeur d’engager la procédure
disciplinaire liéc & cette absence dans le strict respect de la réglementation.

i )

- ARTICLE 51: VOYAGES ET TRANSPORTS ORDONNES PAR L’EMPLOYEUR

==

1. Classcs de passage
T Les classes de passage du travailleur ¢t de sa famille donnant licu au transport a la
charge de I’employeur sont les suivantes :

T 2} Train Dela 157 3 1y 65ME catéoorie

! L

26[“8

classe
De la 7°M° 41 12°0¢ catégorie 1°7% classe
= b) Route De la lére & fa 6éme calégorie : tanf en vigucur .
De la 7™ 4 la 12 catégorie : bus prestige
! c) Avion Classe économique i -3 % &

RS A
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2. Poids des bagages
Pour le transport des bagages du travailleur et de sa famille, il n’est pas prévu a la
charge de I’employeur, d’avantages autres que la (ranchise concédéce par la compagnie de
transport a chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habituclle au lieu d’emplai et du
dernier voyage du lieu d’emploi au lieu de résidence habiluel. ainsi que dans le cas de
mutation d’un lieu d’emploi & un auire, |'employeur assure au travailleur voyageant par
toute autre voie de transport que par la voic maritime, ¢ transport gratuit, en sus de ta
franchise de :

Travailleur 270 kilosde bagagcs
Pour chaque Conjoint légitime 270 Kilos de bagages

Pour chaquc cnfant légilime mincur 4 la charge du 140 kilos de bagages
travailleur

De plus, les travailleurs voyageant par avion & Voccasion de leurs congés bénéficient du
transport d’un total dc 100 kilos supplémentaires de bagages, & la charge de
I’employeur, quelle que soit I'importance de leur famille.

3, Les voyages et transports visés au présent article sont cffectués par unc voic et des
moyens normaux au choix de Femployeur.

TITRE VI1:
PRIMES ET INDEMNITES DIVERSES

ARTICLE 52 : LOGEMENT DU TRAYAILLEUR

Le logement est fourni au travailleur par Pemployeur en conformité avec Farrété
n°0I8/MTPS/SG/CJ du 26 Mail993, dans son intégralité

ARTICLE 53 : PRIME D’ANCIENNETE

Elle est calculée sur le salairc de la catégoric échiclon (A) & laguelle appartient le travailleur
clestégale &:

- 4 %aprés deux (02) ans d’ancienneté

- 2 % aprés chaque année de service.

Cette prime cst payable en cnticr et non au prorata quel que soit le nombre de jours d}/
ail effectués durant le mois par le travailﬁcur. 5

|y |
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ARTICLE 54 : INDEMNITE DE PANIER DE NUIT

1. Tout travailleur effectuant au moins six {06) heures de travail continu entre 22
heures ct 6 heures du matin bénéficie d’une indemnité de panier de nuit  dont le
montant ne peut &tre inférieur d 1100 F CFA francs par journde travaillée.

2. Cette disposition n’cst pas applicable aux personnels astreints par leurs fonctions &
des dispositions particuliéres tels que gardicns ou veilleurs de nuit.

ARTICLE 55 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT

1. En cas de déplacement temporaire du travailleur pour des raisons de service ne
donnant pas licu & la mutation ¢t pendant toute la durée qui occasionnerait au
travailleur des frais de nourriturc et de logement en dehors de son lieu d’emploi
habituel, il lui est allou¢ par jour une indemnité de déplacement comme suit :

Classification Indemnité
catégoriclle (en FCFA)
Dela 174 la 6éme 19 000
Dela 74 1a 9éme 26 000
Do la 1057 3 I 1280 Négociation d’accord partics.

Q)

2. Dans le cas ol I’employcur fournit au travailleur déplacé des prestations
équivalentes, celles-ci tiennent lieu des indemnités ¢i-dessus.

ARTICLE 56 : INDEMNITE DE TRANSPORT

I. Dans le cas ol I’employeur ne fournit pas a son personnel un moyen de transport et
sous réserve des dispositions plus favorables, il verse au travailleur une indemnité
forfaitaire de participation aux frais du transport équivalente & 9.000 FCFA par mois.

2. Des accords plus avantageux pcuvent étre conclus entre "employeur ct les
travailleurs.

ARTICLE 537 : PRIME DE CAISSE (BILLETAGE- ENCAISSEMENT)

Le iravailleur dont la fonction principale consisle 4 tenir unc caisse cngageant sa
responsabilité pécuniaire, bénéficie d’une prime mensuelle dont le montant fixé d’accord
parties ne saurait éire inférieur & 16.000 FCFA.




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPOBTERHS ALERITINES TRANNITAIRES ET AMXILIAIRES DE TRANSPORTS

T J—i

ARTICLE 58 : INDEMNITE DE VEIHTCULE

Lorsqu’un employcur demande 4 un travailleur d’utiliser son moyen de transport personnel
i des fins de service, une indemnité dont le montant déterming d’accord partic est allouce

au travailleur.

L’employeur doit tenir comple des tarifs en vigueurs, du prix de carburant & la pompe ainsl
que du préjudice lig & Iusure du véhicule du travailleur.

ARTICLE 59 : PRIME DE RESPONSABILITE ET DE COMMANDEMENT

En fonction des organigrammes des entreprises, Ics parties recommandent I'instauration
des primes de responsabilité déterminées par les organcs de décision de chaque entreprise.

TITRE V1i : AUTRES PRIMES
ARTICLE 60 : MEDAILLE D'HONNEUR DE TRAVAIL

1. L’employcur assure les frais d'achat des médailles d’honneur du travail et verse, 4
celte occasion, 4 chaque travailleur intéress¢ une prime exceptionnelle pour
services rendus égale d :

a) Médaille d'argent : 163 fois e salaire horaire catégoriel échelonné du
récipiendaire ;

b) Médaille de vermeil ; 270 fois le salairc horaire catégoriel échelonné du
récipiendaire ;

¢) Médaille d’or: 383 fois le salairc  horaire catégoricl échelonné  du
récipicndaire

2. Cette disposition ne saurait faire gbstacle aux pratiques plus avantageuses
pouvant exister dans les entreprises.

ARTICLE ¢1 : GRATIFICATION

1. Les parties contractantes s’accordent pour Pattribution d'une gratification de fin
d’année aux travailleurs.

2. Cette gratification constitue un encouragement individuel pour les travailleurs & la
discrétion de I'employeur ; elle tieat compte de la fiche d'¢valuation ct du rendement

L du travailleur.
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TITRE VILL: DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 62 : APPROVISIONNEMENTS DES TRAVAILLEURS

-l En cc qui concerne les ¢conomats, les partics sc réferent & la législation et @ 1a
™ réglementation.
1
L ARTICLE 63 : CLUBS ET ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES
['* o Les parties contractanies reconnaissent I'importance pour 'épanouissement des travailleurs
et partani, pour les relations profcssionnelles, des activités artistiques, culturclles el

sportives. Ellcs se déclarent favorables en conséquence a la création, 4 Pinitiative d’une
] organisation syndicale des travailleurs, de clubs ct associations ayant pour objet lesdites
activités. La partie patronale peut participer  cclte création et dans ce cas. clle assure toul

ou partic du financement.

[, i TITREIX :

1 (e HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

"J ARTICLE 64 : MESURES D'HYGIENE ET DE SECURITE

r] 3 1. L’employeur s’engage 3 veiller tout particuliérement au respect des régles d’hygiéne
il et de sécurité dans Ientreprise conformément & la 1égislation et a la réglementation.

| 9. Dans le cadre de I'activité du Comite d’Hygi¢ne et de Sécurité au Travail, les
' employeurs et les travailleurs fixent ensemble toutes mesures permettant d’améliorer
g 'hygiene et la sécurité sur les lieux de travail, y compris ceux des cantines
| lorsqu’elles existent dans I'entreprise. Ce comité se réunit au moins une fois tous les
R trois (03) mois sur convocation de I'employcur, passé cc délai le comité peut
) également sc réunir Pinitiative des délégués du personnel membre de Ia

commission.

ARTICLE 65 : SOINS MEDICAUX
1. Les soins médicaux et pharmaceutiques sont dispensés dans les conditions prévucs
par la législation et la réglementation.

2. Les parties s’accordent, pour une meilleure protection sociale des travailleurs, a
recourir & I’utilisation des services des mutuellcs ei/ou d’assurances privées avee la

4
od

il participation des travailleurs ¢l de l’cmplroycur.
T T FATN
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3 Le travailleur doit par ailleurs faire I'objet d’une surveillance médicale tout
au long de sa carriére entre autres par des visites systématiques annuclies.

4. Les parties s’accordent sur la nécessité de la misc en place d'un comité au sein
dc Ventreprise spécialement charzé de la sensibilisation, {’éducation des travailleurs
sur les risques lics ala pandémic du VIF/SIDA ainsi que e suivi et la prisc
en charge des malades attcints par ce virus. Le financement de ce comité est @ la
charge de ’employeur.

ARTICLE 66 : TENUES DE TRAVAIL

Dans les entreprises on les équipements de prolection individuelle (EP1) ou des tenues
particuli¢res de travail sont imposés par la Iégislation ct la réglementation, I'employeur fes
fournit gratuitement au travaillour. Le travaillcur est tenu de les porter. 11 est
responsable de leur bon cntretien. En I’absence d'une prime de salissure, 'employcur

fournit lc détergent.

TITRE X : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 67 : PRISE D’EFFET

La présente Convention, qui annule et remplace celle du 22 scptembre 2010, prend effet
4 compter de la date de son dépot au greffe de 1'un des Tribunoux de Premiére

Insta\r;ic du Territoire de la République du Cameroun.
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