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D'une parl,

i N

Les syndicals des conducleurs ubains el interurbaing

D'aulre parl ,

Sous la présidence de Monsieur Leon NOAH M/ANGA, Inspecteur Général au

Ministare du Travail el de 1a Sécurilé Sociale.

Il a élé convenu ce qui suit:
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TTRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Champ d’application

' 1 — La présenle convenlion colleclive, dénommée CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DES TRANSPORTS URBAINS ET INTER-URBAINS DU CAMEROUN, régle
les rapporls professionnels entre les travailleurs lels que définis a l'arlicle 1°" du Code du
Travail el Jes employeurs dans les enireprises de (ransporl relevant de celte branche
d'aclivile.
. 2 — a) Par transporls urbains et inler-urhains, i faul entendre :

- Le ransporl par laxi ;

- Le transport par car ,

- le transporl par autobus ou autocar ;

L'ensemble du personncel d'une entreprise, lel que dfinie au paragraphe 2 ci-

dessus esl souniis A la présenle convention,

Article 2 : Définition des concepls
"Au sens de la présenle convention, on entend par

1) Transporls urhains : Conformément a larlicle 1* de l'arrélé n°®
000184/MINT du 16 février 2006, c'es! le transport de personnes a
Iaide des véhicules comporlanl au maximum dix (10) places

assises, y compris celie du conducleur.

2) Transports interurbains : Conformément a I'article 1% de l'arrété n®
QO0185/MINT clu 16 février 2006, c'esl le transport de personnes.a
I'aide de véhicules comportant onze (11) places assises au moins y

compris celle du conducleur,

3) une énlreprlse de transporl est une organisation économlique de
forme juridique déterminée (propriété colleclive ou individuelle)
utilisant un groupe de lravaillewrs exergant des aclivilés concouranl
toules a la fourmilure au public des services de lransporl rémunérés

lels que visés au paragraphe (a) ci-dessus, sous {'autorilé d'un

méme employeur.

Une entroprise d@ transporl peul comprendre un ou plusieurs élablissemeants. @)
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4) L'établissement est une unile de lournilure de services de transport pouvanl s0it

coincidér avec F'entreprise, soil en &tie rallaché, unilé qui regroupe plusieurs personnes

travaillant en comimun en un lieu détermine, sous l'autorité d'un ou plusieurs représeniants

de l'employeur. Le mol lieu indique le local ou les locaux situés dans une méme ville.
5) Taxi: vehicule de cing (0% a dix (10) places y comptis celle du conducleur

desting au transpoil public  whain des nsagers de couleur el/fou de signes distinclils,
conformeément a la réglementalion en vigueur

) Car: on enlend par car loul vehicule de transport colleclif, roulier ou lounstique
ayanl tne capacite de 11 places au moins et 19 places au plus ;

7) Autocar ou aulobus : on enlend  par aulocar ou aulobus, toul véhicule
automobile de transport colleclif, routier ou louristique ayant une capacilé de 20 places au

maoins.

Article’3 : Adhésion

& 1 —  Toule organisalion syndicale de lravailleurs ou d'employeurs, ou tout

temployeur pris individuelliemenl, qui n'est pas parlie A la présente convenlion, peut, dans

iles forn}mes el aux condilions définies par la réglemenlalion en vigueur, y adhérer

ultérieurement. ' L
2 — L'adhésion prend effel a compter du jour suivant le dépdét de l'acle

d'adhésion au greffe du tribunal de premiére instance de Yaoundé.

3 ~ La paitie ndhérente ne peal demander la révision ou la modification méime

_parlielle de la présenle convenlion, ni la dénoncer. Elle ne peul que procéder au relrait de

son adhésion.

Article 4 : Révision

1 — La présente convenlion peul élie révisée ou modifiée conformément a la
réglementalion en vigueur, soil a lniliative du Ministre du Travail el de la Sécurilé Sociale,
_soit a la demande de l'una des organisalions syndicales d'employeurs ou de lravailleurs
s sighataites.

2 _ La demande de révision doil élre [aite par lellre recommandée ou par exploil

d'huissler, adressée au Ministre du Travail el de la Sécurité Sociale qui en informe les

autres organisalions signalaires. 5/ '
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3 — Celle demande doil indiquer les disposilions mises en cause. el doil élre
accompagnée de proposilions écriles afin que les pourparlers puissent commencer sans
retard.

4 - Pendant toule la durée de la discussion de la révision ou de la modification
suggérée, ainsi que pendanl la période nécessaire pour l'exéculion évenluelle de la

procedure légale de conciliation; les parlies s'engagent & respecler striclement les

engagemenls reciproques découlant de la présente convention.

3 — Aucune demande de révision ou de modificalion émanant des organisations
syndicales ne peut élre faile avant I'expiration d'un délai de deux ans a compler de la date

de dépbt de la présente convention ou de ses avenants ultérieurs

Article 5 : Dénonciation

1~ Siles pourparlers tendant a la révision ou & la modificalion n‘ont pu aboutir
dans un délai d'un an suivani 'envoi de Ia lellre recommandée visée au paragraphe 2 de
Farticle 4 ci-dessus, chacune des parlies contraclanles a la possibilité de dénoncer Ia
presente convention par acte écrit soumis aux formalités de dépdt et de notification
édiclées par la réglemenlation en vigueur. |

2 - La dénoncialion ne prend elfet qu'a Fexpiration d'un délai de trois mois

suivant la date de dépdt de l'acle de dénoncialion.

3~ los organisallons slgnalaires s'angagent formollomont a na racourir nl & In
grave nl au lock-out & propos des poinls mis en cause el cecl pendanl toule la durée des
delais stipulés aux paragraphes 1 el 2 ci-dessus el avant épuisement des procédures

prévues a cet efllet.
4 - Dans tous les cas, la présenle convenlion reslera en vigueur jusqu'a la date

d'application de nouvelles dispositions.

Article 6 : Avantages acquis
1 - La présente convention malnlieni les avanlages acquls 4 Utre Individus! ou
colleclil par les lravailleurs,

Le mainlien de ces avanlages ne joue que pour le personnel en service 3 la

date d'application de la preséhle convention. 67
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72 - Lues disposilions de la présente convenlion remplacent les clauses des
conlrals inclividuels antérieurs, lorsque ces clauses sont moins avanlageuses ou

equivalentes pour les lravaillanrs qui en bhénéficionl, .

3 — Les avanlages reconnus par la présenie convention ne peuvenl en aucun
cas s'interpréler conwne s'ajoulant & coux déja accordés pour le méme objel dans
fenieprise on vertu soil des usages, soil d'uie convention particulieie ou d'un slatut,

paiticulier.

Article 7 : Dialogue et concertation

1 - Les organisations signataires lémoignent de leur volonlé de rechercher
toule possibilite d'examen en commun des diflérends individuels. et/ou colleclifs de ravail

el de faciliter ainsi leur solution au niveau de I'enlreprise.

2 - Dans cec bul, les parties s'accordent sur la mise en place d'un cadre de
reglement interne des différends du travail devant alie saisi avant loul recours & Ia
procedure légale..

Articie 8 : Dépot, publication et date d'entrée en vigueur .

1 - Les conditions de deépol et de pubhcahon de la présenle convention sont
fixees par la réglementation en vigueur.

LY

2 - La présenle conventlion aipsi que ses annexes el avenants, enlrent en
vigueur le lendemain du jour du dépol au grelfe du lribunal e 1% instance de Yaoundeé.,

&

i
Arlicle 9 : Inlerprétlation, conciliation

1 — Il esl institué une Cominission Paritaire d'inteiprélation et de conciliation

consliluee, en cas de besoin, par Décision du Ministre chargé des queslions du lravail,ou

de son représentant, sur proposilion des parlies signnlaires.

2 — La Commission parilaite d'interprélation el de conciliation visée a l'alinéa 1

ci-dessus n'esl compétente que pour connaitre des conlestalions relalives au sens el a la
¥ L]

portée d'une disposilion de la convenlion, de ses annexes ou de ses avenanls, lesquelles

Mauraienl pas élé réglées direclement pa les parlies intéressées.

3 ~— Celle Commission esl compuosée de 12 (douze) membres a raison de 5
Crepasentants de chacune des paaties signalaires, la présidence de la commission el le

secrelnnat clanl respechiveimenl par les H\plt"‘ﬂ&(lﬂhl“ cdu Ministre chargé des quesllons

du travail (/ U \\ s . y(\" sl / ?\(}(
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4 — La Commission esl saisie par la partie signataire de la convention 1a plus

diligenle, par lellre recommancdee par exploil d’huissier ou loul autre moyen laissant trace

ecrile, adressée au Ministre en charge des queslions du travail.

&

g La clause de la convenlion, Fannexe ou avenanl auxquels robjel du différend

-

se rapporte, doivenl clairement élre indicues.

5 - La Commission se réunil dans les lrente (30) jours suivant la réceplion de la

fequéle par le Ministre en charge des queslions du ravail ou de son représenlant. -

Elle ne peut valablement déliberer qyue si les 2/3 des membres au moins sonl

présenlf ou valablement représenlés.

G — lLes décisions de la Commission sonl prises sous la-forme d'accord de
concilialion a la majorilé des membres présenls, le Président parlicipant au vole avec voix

yepondéranie

TITRE I

AHDRSE

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Arlicle 10 : Droit syndical et fiberté d’opinion

1 - Les parlies signalaires reconnaissent la libeité d'opinion ainsi que le droil
~our lous d'adhérer librement et d'appartenir @ une association ou a un syndicat

y-rofessionnel conslilué conformément a ia iégislation en vigueur.

2 - Les employeuts s'engagenlt & ne pas prendie en considéralion
I'apparlenance ou non & une associalion ou & un syndicat professionnel, les opinions
olitiques ou philosophiques, le sexe, les croyances religicuses, les origines sociales,
tribales ou professionnelles du travailleur, pour arréter leurs décisions en ce qui concerne
' 2mbauche, la conduile ou la réparlition du travail, ia formaltion professionnelle, l'oclroi des
%ivanlages sociaux, la remunératlion, les mesures de discipline, I'avancemenl ou le

:enciement.

3 - Les parlies signalaires s‘engagenl & n'exercer aucune pression, nl

Onlrainte sur le personnel, en faveor ou A Yenconlre de lelle puy lelle organisalion

syndicale.

. 4 - Les parlies signalailes s'engagenl par ailleurs, chacjue (ois que cela esl de

alure & ameéliorer les 1elations professionnelles dans la brainche des transporls urbains ef

nter urhains a inslaurer le dialogue, sans que cea puisse poiler alleinle, dans le cadre de

i \ (\ N "'\_\‘/ /L’ il ) /,:“::’“‘”{\
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I'entreprise, aux fonclions et aux prétoygatives reconnues  aix dedegués du personnel par

les dispositions légales et reglementaires &n vigueur.

Arlicle 11 : Autorlaation d'absence powr aclivl{é syndicale

1 — Chaque [ois qu'un travaillour, qu'il soil responsable syndical ou non, esl
appelé & parliciper & une cominission mixle parilaire, il apparlient & l'employewr el &
I'organisalion syndicale de travailleurs intéressés de déterminer d'un commun accord de
quelle fagon et dans quelles limiles (nombre de participants, durées, elc.), il convient de
faciliter celte participation étant entendu que celle-ci doit élre aménagée de fagon a

réduire au minimum la géne qu'elle peut apporier a la marche normale du travail.

Le temps d'absence est payeé par Yemployeur comme lemps de travail effectif
suivant 'horaire normal de Fenlreprise ; il n'esl pas 1écupérable, el ne peul élre déduit du

congé annucl.

2 — Des autorisalions exceplionnelles d'absence payées peuvent éire accordées
aux responsables syndicaux a la demande des organisalions syndicales dans la limile de

six jours ouvrables par année civile dans les cas limitalils suivants -
- parlicipation aux réunions slalulares de leur organisation ;
- parlicipalion & des slages ou séminaires de formation syndicale

Pour les cadres syndicaux, des aulorisalions dabsence complémentaires
pouvont élre accordéas d'un comnnm accord onlra Femployeur el I'organisalion qyndlcale ‘
concernée.

Article 12 : Permanent syndical

1 ~ Le travailleur ayant déja acquis dans I'enireprise une anciennelé au moins
égale a cinq (05) ans, qui aura élé mandalé par une organisation syndicale légatement
reconnue pour remplir les. fonctions 'de "permanent syndical" doit, a I'expiration dé son

mandat, réintégrer son ancienne entreprise

2 - A lissue de ia suspension du contrat qui ne doil pas excéder frois ans
éventuellerment renouvelable une fois, le travailleur est repris & la calégorie correspondant

3 sa précédenie classilication professionnelle, 'employeur veillant 3 lui confier des 1aches

de niveau correspondant,

.——-—-'_-"
3 - La suspension de conlral presvite au présent arlicle ne saurait en aucun tas f%

excéder six ans ; au-dela de celle lmulm, le conlral de lravail est résilie de plein droil (77 y\ﬁ{
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4 - Pour la réinlégration du tavailleur, la demande doil élie pre
nom par lorganisalion syndicale a laquelle il

l'expiralion de son mandat syndical.

senlée cn son
appartient au plus lard un mois aprés

Article 13 : Cotisation syndicale

: 1.— L'employeur doit operer la relenue de la colisation syndicale pour lous jos
i
3

lravailleurs ayant souscril librement au check off, el les reverser conforménient a la

» réglementalion en vigueur.

2 — Une copie du bordereau de leversement de ladile colisalion esl lenue a la

disposition du syndicat de base. '

Articie 14 : Délégués du personnel, eleclion et exercice des fonclions

1 - Les éleclions des delégués du personnel ains (que l'exercice de leurs

fonclions sonl confonmes aux dispositions legales of reglementailes en vigueur,

2 - Chaque délégue du personnel conlinue a travailler normalement dans son

-~ emploi, I'horaire de lravail ne pouvant olre different de celui de I'eélablissement puisque le

lemps-réglementlaire réserve a lexercice de sa fonclion est inclus dans cel horaire.

% .
”? - 3 = Le crédit d'hewres accorde au delegué du personnet pour exercer ses
“onclions en verlu des disposilions legales en vigueur esl pris soil 3 lintériewr, soil a
r'extérieur de I'établissement. :

1 — Pour bénéficier de ce lemps :

L}

a) - a l'ext¢rieur de Pélablissement, le delégué doil, s

aul cas de force majeure,
prévenir son employeur vingl-qualre heures a l'avance : |

b} - en aucun cas, le temps de liberlé atlribué aux delegués du personnel pour

Eur mission ne peul laire Fobjel d'une quelcongque compensalion oy indemnilé.
9) - le délégué du personnel ne peul jouir d'un trailement de faveur. || ne peut

| élendie a un changemant d'emploi en invoquant sa Qualité de délégueé du personnel. ||

e peul non plus élre alfecté a des emplois inférieurs 4 sa qualilication professionnelle,

C2xercicn de b fonction do deleguds du porsonnel ne poeal dre une entrave A I'avolution

\ o 12 ' (=
wimale de sa carricre dans I'olablissement

/""'-——__)

6) - La mulation du délégud du personnel doil res

specler la législation du travajl

L
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§ ' 7) - Les délégués du personnel sonl regus par I'employeur une fois au moins par
gmois, conformément a la réglementalion en vigueur.
4
! Article 15: Panneaux d'alfichage J
1 —~ Conformément a la reglemenlalion en vigueur, des panneaux d'alfichage
doivenl &lre réservés dans chaque élablissemenl aux communicalions des délégués du

personnel et des organisations syndicales.

3

2 - Ces communicalions sonl limilées aux convocalions el aux réunions et ne

-comportent d'autres indicalions que les lieu, heure, ordre du jour, nom et qualilé de leurs

auleurs, [
3 ~ Elles ne peuvent concerner que les queslions slriclement professionnelles.

Toute communication, avant d'étre affichée, tloii élre souwmise a la direction de [
l'établisseiment pour accord et visa. =

-4 = Aucun document ne peul &lie alliché, aucunc inscriplion ne peul é&lre laile
.en dehors du panneau d'allichage. i
TITRE I )
CONTRAT DE TRAVAIL i
3

CHAPITRE PREMIER

FORMATION ET FXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL f
L

Article 16 : Engagement

1 — Les lavailleurs sonl engagés individuellement, conformément a Ia

législation et & la réglemenlation en vigueur.

*

2 — Sous reéserve des disposilions législalives el réglementaires, cet

engagement est conslaté par un conlrat de avail ou une lellre d'engagement en double

exemplaire, signé des parties et comporlant les indications suivanles |

|
L
|
|

a) - noms, prénoms, sexe, date el licu de naissance, i¢sidence habiluelle, nalionalite

*du travailleur ; p S

; ; . 7 ,—-‘>__§f
. ' b) --date de prise d'eflet de I'engagenenl | .=———f—""

c) - la nature de l'emploi lenu, Ia m[c-'vgorir-* professinrmelle ainsi que [‘échelon de

sqlano allllbué les diplomes ptesonlt.s. P it V2 -l f\{})/(
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d) - le montant du salaire effeclif el évenluellement les primes et autres avantages

alloués au travailleur ;
e) - le lieu d'embauche el d'exécution du contral ;
) - la durce de la période d'essai si celle-ci esl prévue au conlral,

3 — Toul engagement doil élre précédé d'une visile imédicale juslifiant l'aplitude
requise pour le poste objet de l'engagement. Les frais y alferenls sont a la charge de

I'employeur.

Article 17 : Période d'essal

1 - L'engagement a essai esl constalé et exécuté selon les formes et conditions

prévues par les dispositions légales el réglementaires en vigueur.

2 — Sil'essai a été renouvelé el en cas de rupture de 'engagement au cours de

celte deuxiéme période, les parlies sonl lenues aux préavis suivanls ;

- calégories 1 a VI 3 (3 jours ouvrables
- calegories VITA XN @ 10 jowrs ouvrables.

Article 18 : Classification professionnelie

1 — Les lravailleurs sonl classés dans les emplois définis par la classification

professionnelle de la branche d'aclivilé des fransporls urbains el inter-urbains. A

2 - L'attribution d'une calégorie professionnelle 4 un (ravailleur ay moment de
l'engagement est fonction- de I'emploi offert ol de la qualilicatlon professionnelle requise

pour ledit emploi (réferences proflessionnelles ou diplomes présentés),

3 — Le lravailleur ne peut se prévaloir aprés son engagement des diplémes ou .

des références professionnelles dont il n'a pas fail élat au moment de I'en agement,
g

~.Article 19 : Procédure de réglement des litiges individuels portant sur [a

classification professionnelle ' . -

1 - Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle
d'un lravailleur, sonl soumises a la procédure suivanle : S =

e
- "
LI L

a) La réclamalion est introduile auprés de 'employeur soil directement par le W
travailleur soit par linlermédiaire dun délégué du personnel. L'employeur ou son

représentant doil donner une réponse par écril au travailleur dans un délai de trenle jours Q

.. francs. <\__ . \ | i (’X ; 4 7\{7( %
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b) Si celle réponse ne donne pas salisfaclion
soit directement, soit par I'inlermédi
classement.

2 - La demande doit tre faite p
¢ ressort, président de la Commission, soil p
* lransmission,

i

ekl

e st g

ar lellre recommandee, soit par cahier dé

e

: 3 — La Commission de classement est présidee p
ressort et comprend en outre six (06) membres a raison de
-.employeurs de la profession el de

prolession.
L '
¥

ar l'inspecteur du Travajl du

trois (03) regirésénlangs des
rois (03) représentants des travailleurs de la

Les représentanls sont désignés par le président de Ia Commission sur

proposilions des organisalions syndicales d'employeurs el de travailieurs.

4 - La Cominission peut erlendre

pour information avant de slaluer, le
travailicur qui a intioduit Ia réclamalion ainsi que l'employeur.

5.

La Comntission se réunil obligaloirement dans le mois qui suit le dépot de
- la requéte de I

une des parlies et se prononce dans les 15 jours qui suivent la date de Ia
- premiére réunion, -

' 6 — La décision est prise a la majorité des voix des membres,

parlicipanl au vole ; elle es

le président
st consignée sur un procés-verbal e

{ doit loujours étre motivee, -

7 - La Commission apprecie el fixe la caldgorio dans |

aguelle dolt 8lre classé le
poste occupé par le (r

availleur et prend une décision dans ce sens.

La décision prend effet
a compler de la dale de dépét de la requéte. '

8 — Lorsquiune des parlies n‘acceple pas celle décision,

¢
il en fait mention audit
procés-verbal,

9 - Dans le cas ol l'emnployeur (efuse d'appliquer la décision de la Commission

ou lorsgiie cette décision est conleslée pai le lravailleur, celui-ci dispose de 15 jours
francs pour engager la procédure de réglement cdes differends individuels du travail.

10 — Pendant celle période, Femployew ne peut prononcer le licenciement de ce

lravailletir, sauf cas de faute lourdle (:ara«:lé{iszjm ou de fermetine de 'élablissement, (/?

e P
2 2

au travailleur, celui-ci peul saisir,
aire d'un délégué du personnel, la Commission de

ar ecrit et adressée 3 I'inspecteur du Travail du

| [P
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Article 20: Avancement

1 — L'avancemenl du travailleur se fait par i'anciennele, le mérile, Fassiduite,
I'expérience acquise ou fa formation professionnelle. Le changement d'échelon dans ia

‘calégorie s'effeclue comple tenu de l'ancienneté et ce dans un délai maximum de 3 ans.

- Toulefois, l'employeur peul, comple lcnu du mérile, procéder a son

avancement d'échelon en dega du délai ci-dessus fixe.

Article 21 : Promotion — lintérim - Camerounisation des Emplois
a) - Promotion

1 - En cas de vacance ou de créalion d'un posie nouveau, Femployeur fail
appel en priorité aux lravailieurs en service dans Fentreprise et aples a occuper le posle.

l.a préférence est alors donnée, a capacileé egale, aux travailleurs les plus anciens.

w2 - La periode probaloire pendanl hquette le iavailleur occupae le pousle vacant

correspond aux périodes réglementaires d'essai de Ia calegorie de promotion.

3 - Pendanl loute celle période, le travailleur conserve sa calégorie, mais
~pergoit une indemnité compensalrice éyale a la dilférence entre le salaire de I'achelon A
de sa.catégorie et celui de I'échelon A de Ia calegorie afférente au nouvel emploi. Dés la
fin de la période probato:re le travailleur est, soit classé dans la categorie du nouvel

=mpl01 sout réintégré dans son ancien poste.
b) — nlérim

Lorsqu'un lravailleur est amené pendant un temps limilé a elfectuer un travai| de
:atégorie supérieure et notamment pendant les périodes de congé de maladie ou
d'accident du lltulanre du poste, il percoil une indemniié compensatrice égale a la
lifférence entre le salalre de l'echelon A de Ia calégorie du travailleur qu'il remplace et le

salaire de I'echelon A de sa catégorie.
c) — Camerounisalion des emplois

Les employeurs s'allacheront a melire en ceuvre dans leur enlreprise une’

polillque elfective el dillgente de camerounisalion des emplols sulvant la ligne définle par

! gouvernement. .

Arlicle 22 : Formation ot perfectionnement professionnels ,-__/_.
1 Les padies signalaires  alfiment toul Pinlérét  ou'elles porlent a {Z

lpplunt\"‘nqn a la foymalion ot au pmlm hannement prolessionnels 5
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qui en exprime lo besoin un
parlies.

2 — L'employeur est tenu daccorder au salarie
conge de formalion dont les modalités sont delinies d'accord

3 -~ Dans le cadie d'une formation lourde el coldleuse prise en ch

arge par
- Temployeur, une convention esl conclue

avec le travailleur concerié pour fixer les
conditions de celle formalion, nolamimenl la clau

se de lidélilé que devra.respecler le
travailleur., '

4 — Les heures de cours effectuées a I'iniliative de remployeur en dehors des
. heures de travail, sont payses aux ravailleurs concernés au taux des heures normales.

CHAPITRE It
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Arficle 23 : Maladies et accidents non imputables au travail

- Le conlial de travail est suspendu dans les cas prévus par la législation en
vigueur.

2 — En cas d'accident ou de maladie non imputable

au travail, le travailleur est
tenu d'en aviser son employeur cans les

soixante douze (72) heures el de |ui adresser

dans les plus brefs délais le cerlificat médical de constalation.

3 - Ce certificat doit mentionner nolamment :
- Ladate a laquelle le lravailieur est devenu inaple au travail :

- Ladurée probable de l'interruption des services :

- Sl y a liey, le degré d'incapacile lemporaire de (ravail ainsi que le degré

probable d'incapacité aprés guérison oy consolidation.

4 - L'entreprise se réserve le droit de faire subir ay

travailleur une contre-visite
conformément aux dispos

itions légales et regieimenlaires en vigueur en la matigre.
S — La reprise du travail est suborclonnée

a la présentation d'un certificat

medical de guérison ou de consolidation. saul lorsque e médecin a indicué dans son

cerlificat Inilial 1a date de reprise du travail of qu'aycun éléement nouveau n'est inlervenu de

1alure a reporler a une dale ullériewma ladite 1oPNse

6 ~ Toule maladie survenue pendant le_dél
lale d'expiration de celui-ci, ‘

/ai de préavis esl sans effel sur [a dz

i —
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Article 24 : Indemnité d'aceident ou de maladic non imputable au travail

1 - En cas de maladie ou accideni non impulable au service, le travailleur
bénéﬁdfe, en fonction de son ancienneté dans I'enireprise au moment de la suspension de

son contrat, du régime indemnitaire a plein salaire suivant -

ANCIENNETE

Moins d'un (01) an l Entre 1 et 5 ans Plus de 5 ans
1 mois , 2 mois 3 mais
2 - Le paiement des indemnités ci-dessus n'est pas obligaloire lorsque la

suspension du contrat de lravail est conséculive a un accident non professionnel survenu
parla neghgence ou la faute intentionnelle du Iravailleur lelles que définies a i'article 55 cj-
dessous.

3 — [En cas de pluralilé d'absences pour maladie ou accidenls au cours.de |a
méme année calend'ure le cumul des indenmilés ne peut excéder les durées prévues au

lableau ci-dessus pour chaque groupe compte lenu de i'ancienneté du travailleur,

4 - Les indemnités visées a l'alinéa 1 ci-dessus doivent correspondre ala
remunération normale d'aclivité dans un posle sédentaire a lerre hors paiement des

primes et indemnités lices a des conditions parliculiéres de travail.

Arlicle 25 : Accldents du. travall et maladles professionnolles

1 — Les accidents du travail el maladies professionnelles sont regis par la
Ieglslallon et la réglementalion en vigueur ;

2 — L'employeur doit prendre les disposilions nécessaires pour condyire le

travallleur accidenlé a-la formalion hospitaliere la plus indiquée, établir la déclaration
d'accident dudit travailleur et déposer le dossier aupreés de la CNPS avec la plus grande

diligence

3 — Dans lous les cas la responsabililé de l'eiployaur sa limite 4 la déclaration
de I'accident et au dépot du ceilifical inilial & la CNPS. !l ne saurall par consequent se
substituer a la CNPS.

4 — LLe contral du travailleur viclime d'un accidenl du travail ou atteint d'une

maladle professionnelle est suspendu pendant toute la );@d indisponibilite. &
‘ f\ H N (q(
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Article 26 : Reclassement & la suite d'un accident ou d'une maladie ayant entrainé

une récuction de la eapacite de travail

Lorsqu'a la suite d'un accident ou d'une maladie imputable ou non au service, le
travailleur subit une réduction de ses capacités a litre définilif, I'employeur Iui propose un
emploi dans la limite des possibililés de I'enlreprise, mais co:rosponclant & sa capacilé

conslalée par un certifical médical de reprise de travail. Le lravailleur est alors rémunéré
au taux de la catégorie du nouvel emploi.

Artlclg 27 : Obhgat:ons .mlltalres

Le travallleur ayant quilté Tenlreprise pour eflectuer le servuce mlllta}re

obllgatmre est, & l'expiration du femps passé sous les drapeaux, remtegre dans sEN
emploi. Cette période est considérée comme période de service elfectif.

Arlicle 28 : Chémage technique

1 — En cas dinlerruplion colleclive du travall résultant, soil de causes

~accidentelles ou de force majeure, soil d'une conjonclure économigue défavorable, a

'I"exceplion toutefois des heures perdues par suile de gréve ou de lock out et dé fermeture
annuelle pour congé, il peut étre pratiqué :

- soit une récupéralion des heures perdues selon les modalités prévues par la
legislation el la réglementation en vigueur ;

- soit l'accomplissement d'une lache méme de calégorie inférieure, et ceéci en
allendant Ie relour a la situalion normale.

2 — Lorsque la récupéralion n'est pas possible ou qu'aucun lravail ne peut étre

‘ propasé en remplacement a loul ou partie du personnel, il est versé aux travailleurs mis

en chdmage total ou partiel, une indemnité de chdmage conformément a la réglementation

" en vigueur.

3 — Passee la période ouvrant droit au paifement de lindemnité de chémage
technique, le travailleur ayant trouvé un nottvel emploi peut rompre son conlral, sans éire

tenu a 'obligation de préavis.

4 — Le travailleur refusant de 1acupérer ou d'accomplis une tache ne peut

prétendre au paiement de lindemnilé de chomage technigque. ¢

\\ oo 2
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" CHAPITRE Il

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Arlicle 29 : Généralités sur la rupture du contrat de travail

1 - La résiliation du conlrat de travail & durée. indéterminée fait 'objet d'une
hotification par la parlie, employeur ou travailleur, qui prend Finitiative de [a rupture.

2 - Celle nolification faile par écrit a l'aulre partie doil porler indication du motif
de la rupture. Elle ouvre le poinl de départ du préavis auquel, sauf exceplion, est
subordonnée toute résiliation.

3 — Les conditions de délivrance du cerlilical du travail sonl conformes a la

législation en vigueur.

Article 30 : Rupture du contrat de travail en cas d'accident ou de maladie non -

hinputable au travail

1 - 8i a Fexpiration du delai legal de six (U6) mais, le tvavailleur donl e contrat
de travail a élé suspendu pour cause de maladie se frouve dans l'incapacité de reprendre
son ltravail, 'employeur peut le remplacer délinitivernent aprés lui avoir signifie, par lettre

recommandée ou tout autre moyen laissanl trace écrite, gu'il prend acte de la rupture du
conlrat de travail.
La nolification du remplacement est également faile a I'inspecteur du Travail du
rossotl.
: 2 — La nolification permel, d'une part de conslater la ruplure du conlrat de {ravail
du fait de lindisponibililé du travailleur et, d'aulre part, de procéder a la liguidation de ses

droils. Saul avantages conlracluels, ces dioils sont exclusils de lous déiais de preavis et

de toute indemnilé liée a la rupture du conlrat.

Cependanl, il est allou¢ au travailleur une indemnite egale a 45 jours de salaire
calégoriel échelonné majoré de la prime d'ancienneté s'il juslifie de noins de cing (05) ans

de service dans l'enlreprise, A soixanie quinze (75) jours dudil salaire s'il justifie de plus de

cing (05) ans.

Article 31 : Préavis de rupture du contrat de travail 3 durée indéterminée

1 - Les condilions el la dwée du piéavis, prevues pa les dispositions le_;ales et /y//

réglementailes, obéissent notamment aug-moctalités suivanles :

]\ ( ) 1 i < :d. “ - /V/ M%
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- Tableau sur le préavis.

CATEGORIES /'\N( ILNNI TFS

Momq d'un an Tan amoins de 5 ans Pius de 5 ans
I a VI et les 'I.'ajours l mMois 2 mois

employés de maison
-tbules calégories

Vil aix 1 mois - 2 mois 3 mois

Xaxll 1 mois 3 mois 4 mois

. 2 —Toute résiliation du conlral de lravail esl subordonnée a un prea\ns donné

par la partie qui prend l'initiative de I rupture. Cependant, le préavis n'est pas requis dans
Ies cas ci-aprés :

~a) - engagement & l'essai sous réseive des disposilions de Iarlicle 16 alinéa 2 cf-

tlessus ;
b} - faute lourde sous réserve de l'appréciation de la juridiction compétente ;

c) — rupture a [initialive de 'la femme salarice en période de grossesse ou
d'allaitement

3 - La faillite et la liquidation judiciaire ne sont pas considérées comme des cas
de force majeure.

4 - Pendanl le délal de préavis, 'employeur el le travailleur sont tenus au
respect de toules les obligations réciproques qui leur incombent. La parlie a I'égard de
laguelle ces obligations ne sont pas respeclées est fondée a mellre fin au préavis et n'est -

pas tenue de verser l'indemnité compensalrice pour la période non effectuée.

&

. F ¥ 5 - La partie qui prend Tlinitiative de la rupture peut subsl:tuer mtegralement ou

parllellement une indemnité compensatrice au délai du préavis.

6 - Le monlant de I'indemnilé esl égal a la ramunération el aux avantages de
toule nalure donl aurail bénélicié le ravailleur durant le délai de préavis qui n'aura pas élé

effeclivement respeclé a l'exclusion des gralifications présentant un caraclére aléaloire.

7 - Le délai de preavis a pour point de départ, Ie jour ot la parlie qui prend

'Ilnlhallve de la rupture le nolifie par écril & laulre partie. Sa durée est calculée de

quantiéme a quantleme , celle nolificalion pren(l eflel au |ou| de sa jepnon lLe preaws
<
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0 - Les delars de preavis sonl hxes conformément & la réglementalion en
Jeur et aux dispositions de l'article 17 alinéa 2 ci-dessus. Des délais plus longs peuvent

re prévus par contrat individuel.

. 9 - Si au moment de la résilialion du conlral, le travailleur exerce une
cponsabilité quelconque dans la geslion de fonds, de matiéres, de matériel ou du
~sonnel, il ne peut quilter son emploi quelgue soit la durée du préavis avanl d'avoir

"sé le service,

[

10 - En vue de la recherche d'un aulre emploi, le travailleur bénéficie pendant la
ée du préavis de deux (02) jours de liberté par semaine pris, & son choix, globalement

1 heure par heure et payés a plein salaire.

En cas de licenciement pour conjonclure économique défavorable (compression

+ personnel ou suppression d'emploi) ce delai est porté 4 trois (03) jours par semaine.

A1 — S'il s'agit d'un licenciement, l'employeur s'engage a prendre loutes
asilions pour liberer, dans tes délais misonnables, comple lenu do emploi ¢l des
sponsabliilés assumées, le travailleur justiiant gqu'il a lrouvé un nouvel emploi. Ce
ler n'est pas tenu au versement d'une mdemnité pour non observation de la parlie de

cavis non effectuée el ce, sous réserve des cdisposilions réglemenlaires en vigueur.

12 - A la demande de lintéressé, ies jours de liberlé peuvent élre bloqués A la

“de la periode de préavis et venir raccourcir celle-ci.

ficle 32 : Licenciement pour motif économique

En cas de licenciement pour molf ¢économique, l'employewr est tepu de

Jposer aux delégues ou representants du personnel un plan social. Ce plan social qui

l'objet d'un protocole d'accord signé par les parties devra nolamment comporter :

le calendrier et l'ordre des départs ;

les mesures de reconversion possible: ;

les indemnilés de déparl;

et {oute aulre mesure négociée librement entre les parlies de nalure a atlénuer

les effets sociaux de la rupture du contrat de lravail.

T
e

cle 33 : Indemnité de licenciement

derars

Hormis le cas de fawle lowde, le lLravailicur licencié ayanl accompli dans

Lrepgse une durée de service conlinu au mans ¢gale & 2 any, a dioit a une indea i
8
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I de son départ, it bénéficie, sauf pratique plus avanlageus

|

J
'1

\\ | by & : .
N T s

de licenciement distincte de celle du préavis, calculée sur la base du salaire mensuel
global ‘moyen des douze derniers mois, & l'exclusion des gratifications, frais réels ou
forfaitaies tels que les indemnilés de déplacement, de transport, de logement ou de

panier, suivant fes poulrcentages ci-dessous et par année de présence dans l'entreprise ;

- de la 1% a la 5°™ année <25 % .

-dela6®™ 3 la 158™ année” 30%

-de fa 16°™ & la 20°™ année  : 35% :
- au-dela de la 204" année - 40%.

Article 34 : Certificat du travail

En cas de rupture du contral de travail, 'employeur est tenu de délivrer un
cerlifical de travail au lravailleur.
Article 35_: Décés du travailleur

1 — En cas de décés du lravailleur, il est versé aux ayant droils les sommes

" dues Jusqu'a la dale du décas.

2 — Si le travailleur réunit 4 la dale du décés deux (02) ans d'anciennelé et si

celui-ci n'est pas di & un accident de travail, il est versé a ses ayanls droit une indemnité

de décés égale a I'indemnité de licenciement prévue a l'arlicle 33 ci-dessus.

: 3 - Sauf pratique plus avantageuse, il est assure la fourniture, du linceul et du
cercueil ainsi due le transport de la dé&pouille mortelle du lieu du décés au lieu

. d'inhumation choisi par sa famille sur le territoire nalional.

" Article 36 : Prime de départ 2 la retraite

1 - Les parties conviennent que l'admission au benefice d'une retraite ne
constitue pas un licenciement el ne peul par conséquent juslifier 'oclroi d'une indemnité
de licenciement.

| 2 _ Le lravailleur admis a faire valoir ses droits a la retraite doit en élre notifié
dans un délai minimum'd'un an.

S'il comple au moins dix (10) ans de service eHectf dans l'entreprise au moment
o dune indemnité de déparl a la

i
T

relraile fixée comme suit

PASE e o
-de 10 & 15 ans de service . I mois <& salaire |
-de 15 a 20 ans de service 1 mois va de salaire

s au-deld de 20 ans de scrvice 2 mois do salare '7%'“ i ’/_,,-><
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TITRE IV
SALAIRE ET ACCFSSOIRES DE SALAIRE

Article 37 : Détermination et paiement du salaire

1 — La déterminalion et 'le paiemenl des salaires obéissent aux drspowhons

légales et réglementaires en wgueur

2 - Les salaires sont:fixés en fonction de I'emploi occupé par le travailleur,
conformément a la classificalion professionnelle el a la giille des salaires définies en
' annexe'l et Il de la présente convention.

3 - La rémunération d'un travailleur a la lache ou aux piéces ou conslituée en
totalité ou en partie par des commissions fail l'objet d'enlente entre I'emiployeur et le
travaillcur intéressé. Elle doil éhre calculee de telle sorle gu'elle procure au lravaillew de
capacilé moyenne, travaillant normalemenl, un salaire au moins égal a celui du lravailleur
rémunéré au lemps, elfactuant un fravail analogue.

4 — Dans le cas d'une interruption de travail dont le travailleur n'est pas
responsable, le temps pendant lequel le lravailleur est gardé a la dispcisition de

'employeur est payé au taux normal. Mais si pendant ce temps d'arrét, d'autres travaux

sont demandés au travailleur, ce dernier est tenu de les exécuter compte tenu de ses

aptitudes professionnelles.
Article 38 : Majorations pour heures supplémentaires

Les heures suppléemenlaiies clfecluges donnent lieu & une najoralion du

salaire, conformément aux dispositions legales et reglemenlaires en vigueur.

Article 39 : Prime d'ancienneté

La prime d'ancienneté est allribuée, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.
Article 40 ; Travail de nuit— Prime de panier

1 — Le travail de nuit est 1&émunerg, confo<m9enl a la legislation et a la

réglementation en vigueur. JZ"_'“—
: 2 — Tout lravailleur effectuant au 1moimd 6 heures de travail dans un posle

/57

encadranl mmunt bénéficie d'une prinie de panier de nut dont le montant est au moins ,C/




- 2 fois le salaire horaire de la 4*™ cajag
cattgories 14 VI

- 2 fois le salaire horaire de Ja g°m® ¢
| catégories VIl a X! ;

'3 — Cette prime n'est pas allouée aux gardiens el veille
particulier au sein de l'entreprise.

Article 41 : Prime de kilométrage

1 - Une prime de kiloméirag
par route Interurbain ainsi qu'il suit -

a)- Pour les chauffeurs
- 3 FCFA par kilométre de roule bitmeée pour les chauffeurs ;
- 4 FCFA par I%ilomélre de roule non bilumée |
b)- Pour les manoouvres sur vehicule
- 1 F CFA par kilomélre de roule bilumée ;
-2 F CFA par kilométre de rhu(e non bilumeée

2 — Celle prime est payable mensuellement.

e est allouée aux personnels roulants de transport

orie échelon A pour les ravailleurs des

calégorie echelon A pour les travailleurs. des

urs de nuil, sauf accord

3 - Les persbnnels roulants de transport urbain ne peuvent bénéﬁcier de cette

prime.
- Article 42 : Prime de non accident

1 - Une prlme mensuelle de non-accidenl est allouée aux chauffeurs de
transports urbains et inter-urbains dont le montant est de 10 fois le salaire horaire de la

- 4*™ catégorie échelon A.
¢

2 - Une prime annuelle tle non accident de non accident leur est egalement
-allouée son montant est de 2 fois la pritne mensuelle tel que calculée ci-dessus.

Article 43 : Prime de caisse

Une prime de caisse est alioude a tout agent lenant une caisse. Son montant

est délerming par l'employeur en.. gunt cilalion avec les delégués ou représentants des

travailleurs. .

jpar——
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Article 44 : Prime d'exactitude et d'assiduité

: Dans le cas ol aucune prime n'est accordée pour tenir comple de l'exaclitude
© ou de lassiduité du travailleur, soit sous forme de prime d'assiduité, de rendement ou
- toute autre prime de méme nalure, les parties recommandent l'atiributiond'une prime

d exaclitude et assiduité dont le taux el les modalités sont fixés par I'employeur.

Artlcle 45 : Indemnité de véhicule

. Lorsqu'un travailleur wlillse son moyen de ransport personnel aux fins de
service sur autorisation de son employeur, it lui est allribué une indemnilé mensuelle dont

“le montant est déterminé d'accord parties.

Article 46 : Indemnité de transport

‘Lorsque I'employeur ne met Pas de moyen de lransport a la disposition des
travailleurs, il leur est alloué une indemnité de transport dont le montant esl egal a 1 fois le

salaire horaire de la 4é caléguiie ¢chelon A, par journée de Iravail effectif,

“Articlo 47 : Indemnité do déplacomont ocnasionno!

1 — Par déplacement occasionnel, on entend le déplacement de courte durée
effectué pour raison de service hors du lieu habiluel d'emploi. il ne peut excéder 3 mois
consécuitifs.

2 ~ En cas de déplacement pour une mission occasionnelle, le travailleur pergoit
une indemnité de déplacement occasionne!l calculée selen un baréme lenant compte des
frais supplémentaires engagés par le lravaillair a celle occasion el de son appartenance
catégorielie.

3 ~ Llindemnite afférant aux catégories | 4 IX est égale au salaire horaire de la

catégorie de réference mulliplié par le cocllicient y relalif, conformémenl au tableay ci-

dessous :
Frais supplémentaires [ Coefficient horaire | Catégories 13 Vi, | Catégorics VI 31X,

I S | base categorlelle _{ . base caléqorieile
01repas R VI S Vil e A
02repas | 16 CoIMIEMA T VAT
wenuitée | 16 SIS AV A

4 — Le montant de Findenmilé de deplacement du personnel des calégories X A (7
Hre el
Xll est fix¢ d'accord parlies }\ Vs /

-
5 - Pendant le dc-plclcc.ment fe mv;nllmm pergoll la méme I'EI'HLII]EFC(“

:’f\"": ; '\/;/:-ﬁ 7 ( //[ @ /

avail thavaillé.
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6~ Le Personnel roulant ne bénéficie Pas de lindempiig de déplacement
Occasionnael,

' Article 48 : Indemnité e logement

frespondre 3 |
lravailleyr et ge Sa posilion l'liérarchique dans I'entreprisa

a sltualion e I

a famille dy
3 - Si l'emplo

Yeur ne dispose
l le logemen;

qui lui est Propose,
Compensatrice égaje a 30%
| d'ancienneté.

i*as de logerent Ou sij le lray

ailleur N'accepte pas
Femployeyr est leny

de lu ve

TSe&r une indemnité
aire Categorie| &chelone m

3joré de |Ia prime

4 ~ En cas de r
logement fourni par l'empl
aprés :

Pture de contay de lravail, sj o travailleur egy instailé dang un
Oyeur, il est g iDé

a) = en cas de licencieimnant

par l'employedr ou de
accomplissement ¢y preavis

démission cdu travailieur avec
Mibéralion g l'expiration de celyj-gj i

b) - en cas de licenciement par I
versement de lindemnite ¢
. Période légale

wloyeur oy e démission ¢
ompens

a celle dy Préavis

U lravailleyr avec
libération I

alrice de reqvis, ISsue 'd'une
Wr auraif ey droit ;

auquel le travaijie
C). - en cas de démission g

ans préavis g| 5ans indemnite cornpensatrice, libération
immédiate q

pPour faute lourde, libération différée dang 2 limite de huit
(08) jours Ouvrables. : '

Article 49 - Gratification

sont laissés 3 |a discrétion de lemployeur. (/
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TITRE V
_ - CONDITIONS DE TRAVAIL

Arlicle 50 : Durée du travail

Les parties se référent & la reglemerration en vigueur pour les modalités
d'application de la durée hebdomadaire du travail.

Article 51 ; Affectatio.n du travailleur

1 ~ Par affectation, il faut enlendre tout changement d'emploi nécessilant le

deplacement définitif du travailleur hors du licu de son recrutement.

2 — Le travailleur affeclé bénéficie de lallribution d'un logement ou & défault,

d'une indemnité, conformément aux dispositions de l'arlicle 48 ci-dessus,

3 - La travailleur affeclée a droit au transport afler el retour pour lui-méme, sa
famille légitime vivant effeclivement avec lui et ses bagages, a l'occasion des congés
annuels. '

4 — Dans la mesure des possibilités de I'entreprise, le travailleur qui aura
demandé par écrit son affectalion dans une autre ville que celle de son lieu d'emploi, ne
bénéficie pas des dispositions des alinéas 2 et 3 ci-dessus.

5- 'affectation du travailleur peut également intervenir, a sa demande, pour des
raisons de sanlé, sur présentalion de ceitificals médicaux délivrés par un meédecin

relevant d'une formalion sanilaire reconnue par I'Elat ou agréée par I'employeur.

Les dispositions des alinéas 2 et 3 ci-dessus ne Iui sont pas applicables.
Toutefois, au cas ol un moyen de trunsporl n'esl pas disponible, lintéressé a droil a la
prise en charge par 'emiployeur des frais de transport pour lui-méme el sa familie legitime

pour rejoindre son nouveau poste.
Article 52 : Voyages et transports
Les frais de voyage et de bansport sont pris en charge par l'employeur dans les

cas prevus par la legislation el i u‘:ulu%ﬂpla\hun en viguewr el dans les conditions
-
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- frain : catégories | a VI : 2¢é classe
catégories VIl 41X : 1™ classe
- avion : catégorie | & IX : Classe louriste

Les condilions de lransport des travailleurs des calégories X a Xl sont fixées
_ d'accord parties.

b) — Poids cdes bagages

L'employeur prend & sa charge par les moyens usuels de son choix, le transport
des bagages du travailleur et de sa faniille légitime paur un poids maximum d'une lonne
(pour toutes catégories).

Article 563 : Secret professionne}

Le travailleur est tenu au secrel professionnel a I'égard des tiers pour tout ce qui
concerne l'exercice de ses fonctions el, d'une maniére generale, pour toul ce qui a lrait &
l'activité de Ientreprlse qui 'emploie.

Article 54 : Obligation du travailleur et clause de non-concurrence

1 — Les parties: S|gnala|res rappellent les obligations du lravailleur contenues
dans les dispositions’législatives relalives a Ia non-concurrence.

2 —En outre, il est formellement interdit aux travailleurs de comrnuniquer aux
personnes qui n'ont pas qualité pour les connailre et sous quelque forme que ce soit, tous
renseignements, documents, indications concernant le fonclionnement des services et les
affaires en cours ou al'¢lude dans les seivices de l'entreprise.

Article 55 : Discipline et sanction

1 — Les questions relatives a la discipline sont régies par le réglement intérieur

de chadue entreprise.

2 — Toutefois, tout manquemeanl & la discipline expose son auteur aux sanctions

‘ci-apres :
a) — averlissement écrit ;

b) —blame ;

c) —mise a pied pour une du 50 n'‘excédant ch, huil (08) jowrs ouvrables ; (/ /2/;

d) —suspension ;

e) Wlicenciement.
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. 3 — Aucune sanclion ci-dessus ne peut élre infligée & un travailleur sans qu'une
demaide d'explications écrites lui ail &té préalablement adiessée par Faulorilé investie du
pouvoir disciplinaire.

.4 = Les sanclions infligées sont proportionnciles aux faules comniises.

Article 56 : Congés payés

°, La duree des congeés payés est augmentee en considéralion de I'anciennelé du
travailleur dans I'entreprlse a raison de 3 jours ouvrables par période entié
non, de 5 ans de service.

re, conlinue ou

Article 87 : Permissions exceptionnelies d'absences payées

Les lrav_ailleurs bénéficient de permission exceplionnelles d'absence payées

non deduclibles des congés annuels, a l'occasion d'evénements familiaux, dans les
conditions ci-aprés : '

- mariage du travailleur J Jows ouvrables :

- Mariage d'un enfant du fravaillour © 2 jours ouvrables i

- accouchement de I'épouse du Lravailleur - 3 jours ouvrables :
- décés du conjoint du travailleur 6 jours ouvrables ;

- décés du pére, de la mére ou d'un enfant: 4 jours ouvrables ;

.- deces du frére ou de la sceur: 2 jours ouvrables 3

- baptéme et premiére communion d'un enfant : 1 jour ouvrable ;

Les delais de route, non payés, sonl pris en considéralion,

| Article 58 : Permissions d'absences non payées

Des permissions d'absence non payées peuvent élre accordées aux travallleurs
L lans la limitc de 30 jours par période de 12 mois.

[ Article 69 : Absences non autorisées

|

1 - En cas d'absence non prealablement autorisée, le travailleur doit présenler

i es Juslificatifs a sa reprise de service,

2 — Toule absence nori picalabivment awlorisée ¢l non juslifige dans les lrois

E‘JB) Jours ouvrables qui suivenl lapel du baval, sauf cas de force magetie, esl passible /
‘e sanclion disciplinaire pouva 1l'9Hchusqu'.m hcenciement {} y b,ﬂ
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Article 60 : Tenues de travail

1 — Dans les entreprises ol des équipemenls spéciaux de prolestion ou des
tenues de travail particuliéres sont imposés par mesure de sécurité ou d'hygiéne,

“I'employeur est tenu de les fournir graluilement,

2 — Il est fait obligation au travailleur bénéficiaire de les porler. Il esl responsable

de leur entretien.

3 — Les conditions d'altribution, de renouvellement et de restilulion en cas de
depart, d'affectation ou de mutation du travailleur sont spécifiées au reglement intéricur de
l'entreprise.

Article 351 : Protection sociale

1 — En vue d'une ineilleure proteclion :sociale des (ravailleurs, los parties
contractantes insistent sur la nécessilé de la création d'organismes mutualisies au sein

des enlreprises, avec la participation des travailleurs el de l'employeur,

2 — Afin que ces organismes répondenl aux buls assignés, fes parlies
recominandent aux entreprises d'assurer une geslion bipaitile incluant 'enmployeur el les

délegués ou représentants du personnel.

3 —~ Le VIH/SIDA ne saurail faire I'objet de discrimination a I'emploi ou au

licenciement.

4 — lLes parlies s'accordent sur la prise en charge lolale des lravailleurs
séropositifs.
Article 62 : Hygiéne et sécurité

1 — Les parties contractantes conviennent de melire en place toules mesures

d'hygiéne et de sécurité assurant la proleclion des travailteurs.

2 — Elles recommandent que loutes solutions lendant & encourager le personnel
‘a respecter les régles de sécurilé soient recherchées en concertation avec les délégués

ou représentants du personnel, évenluellement dans le cadre des Comilés d'Hygiéne et
de Sécurité. |

. Article 63 : Services médicaux d'entreprise et frais médicaux

entalion en vigueur.

conformément a la législation el a la rég&:u
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1 — Les ‘services médicaux d'enlreprises sonl organises el fonclionnent (/



2 — Dans le cas ou un lravailleur doil élre hospilalisé, Femployeur s'engage 4

faciliter son admission hdpital ou les sains lui seront tispenseés.

3 — Un prét remboursable conformement a la réglementalion en vi

gueur peut lyi
élre accordé a celle occasion.

TITRE v/ )
PRESTATIONS DIVERSES
Article 64 ; Conditions de vie

A Les parties recommandent |a mise en place d'une slructure

d'approvisionnement en denrées de premiére
moindre cout ;

necessité  ay

2- L'empluyeur s'engage 4 amenager un lieu de f'epns securisé auy

profil du personnel 1oulant.

_Article 65 : Médaille J'honneur du l'ravail

L'employeur assure les frais d'achal des medailles d'honneur di travail et verse

& chaque récipiendaire une prime dont le montant est
par médaille allribuée.

au moins égal a 1 mois de salaire

Articl_e 66 : Clubs et Associations

1 - Les parlies reconnaisscit Punportance des  aclivites alisligues  pour

I'epanouissement des lravailleurs el, pour les relalions professionnelles

* 2= L'employeur s'engage a meliic sur pied ces différentes structures.
| TITRE VI
: . DISPOSITIONS FINALES

-Article 67 : Clauses de sauvegarde

En ce qui concerne les maliciv, aon prevucs dans o presenle Convenlion
| Collective, les parlies conviennent de s el nix disposilions legales eliéglemenlaires €7
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Article 68 : Abrogation

La présente Convention Collective auiprend effet le lendemain dy jour de dépét au
Greffe du Tribunal de Premiere Instance de Yaounde, abroge o Convention Collective

Nationale des Transports Routiers et Uibains du 12 mai 1974,

Fait & Yaoundé, le 13 noveniire 2009

Pour le groupe Travailletrs :
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Pour le groupe Employeurs,
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