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ENTRE LES SOUSSIGNES :

R
Fro s

s :
- ‘Les entreprises rel,evap de ia branchzs des Téldcommunications ot Aclivités
Connexes I ; : E
D'une part,
- Les Syndicats des Travdilieurs de o bracche dos Téldcommunications et Activités _
Conngses T . O — :
r e A Lol
D'autre part,
Ci-aprds désignés les « parties », - o : E e |
' ; - ki
: .
Sous la présidence de : .
Monsieur Raymond Yapeie, Adminstrateur Principal du Travail, 3
L sclear des Pelations rofessioniiclies i L
Représenti .t le Ministére du Trava:l et de la Sécu:ité Sociale
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TITRE I : DISPOSITIONS GEMERALES

CHAPITRE 1 OBJET-CHAMP D'APPLICATION-DURCE-DEPOT-PRISE
DiE EEES

Article 1 : Objet et champ o ‘application

ba presente et Gt scconvention collective nationale des
tétécommunications et activités connexes au Cameroun » ivyie 1S rappomns
professionnels enbive B My ot los bavaillewrs, dans jes entieprises de
LSlBCOMMUNICAtIVN: Vs oyent Sl [ Tt Lo do la Repubhcue do Cameroun,

sein gen Grgansmes de

2. Elle shpplique cgalementt dux rappoils prefeassionnels au s
Régulation et de Controle das Tolecommucations.
3 Les dispositions de lua présente convenlion collective s‘appliquent, lorsqu'elles sont

plus favorables, aux accords colloclits, aux usages et aux contrals de travail en cours

ot a venir.

~

I, Sont exclues du champ d'application de la présente convention les entreprises de

radiodiffusion ct de teledistribution.

——— 5 _la__présente.. convention.__ne  fail  Pas obstacle a la  conclusion d'accords
d'établissements, potirvy (ug coux-ci compartent des dispositions nouve les'ou-des
clauses plus favorablos. Elle ne remel pas en cause les accoris cobeclifs ou usages

pxistant Jans les entreprises parties. - i ;

Article 2 : Du-3e, dépdt et prise d’effet

i, Lap-isente convantion @st conclue Four una durde indatermingd,

Eiic ter I'objot des formalités de déndl, corformément aux dispositions de la
Lagistation et de 2 reglementation en vigueur. '

P

3 ta presar @ convenbtion prend off b au fendemsain du jour de sen dépdl augreffe du
iripynal de Premidre Instance du licu de sa wonclusicn

IHAPITRE 2 : ~DHESION - REVISION - DENCANCTATION

Article 3 ; Adhésion
. Toute or¢einisation syndicale de iravailleurs ou J'employeurs ou tout employeur pris
individuellement, qui n'est pas portie a la presente convention y adhére dans les
formes ot aux conditions définies par la lgégistation et la réglementation ¢n vigueur,

2 Celle adhdsion prond efiet, & compter du jour suivant e dépdt de 1'acte d'adhésion au
CGrelfe du Tribamal dee Prepndre fnstonce dn Beu de conclusion ‘de la présente
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Certe adhosion coit 8tre notfide aux signataire: de A conve ition par lettre
recommandee et, faire l'objet o un depdt Icyal. Lad Jgi0n ne peut atre assortic de
réserve.

La partie adhérente peut demander par intermcdisre dune partie contractante, 12
révision ou la modification de 1o pésente Convention, a conditton d'y avoir Cté
soumise pendant au moins trois {03) ans.

Les partics signaiaires ne sont pdas lenues ¢o faiie une place o la partic adhérente
dans 'es commissions ou 0rganismas paritares prévus par la présent: Convention.

Article 4 : Révision

Ve

La présente convention peut étre modifide par la Commission mixle paritaire prévue
par 1a réglementation en vigueur, soit 3 Vinitiative du Ministre chargs des questions du
travail, soit & la demande de Fune des partics signalatres.

La demande de révision formulée par 'une des partics doit 8tre faite par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par porteur contre décharge, adressce au
Ministre chargé des questions du travail qui en informe les autres partics.

Cette demancle doit indiquer les dispositions mises en cause et cloit étre accompaghée
de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans retard.

R Tr T + A . ’ 5 o " 1 : )
La demande de modification présentée par le Ministre charge des questions du- travail -

est faite aux parties signataircs. La révision doit donner licu & neéyociation avec
I'ensemble des parties. - )

wl

0.
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=

Pendant toute 1a durée de la négociation portant sur 1a révision cu sur 3 riodification
proposcée, ainsi que pendant la période nécessaire pour exécution ¢ventuelle de la
procedure I¢gate de conciliation, les parties sont tenues de respecter strictement les
engagements réciproques découlant de 1a présente convention. ; i

Elles s'engdgent notamment 3 ne recourir ni au lock-oul, ni @ la ¢réve en rapport avec
I'abj-t de la demande de révision. Cet engagement ne porte pas atteinte aux drois
rospectifs des parties en matiére de rupture individuelle du contrat de_ travail
susvenant sour toute autre cause. i

Aucunc demande de revision ou de maodification émanant cos farves ne pett CuE

faite >vant rexpirating d’un aéla de deux (02) ons 3 compter de a date de dépbt de
ta CottLeanmn o e e avenanis

Les négociations débuterant le plus rapidement possible et au plus tard, dans un delai

maximum de deux (02) mois & compter de la dote de -notincation aux parties.

ILos- aadifications odo, lées donneront lieu a des avenants 2 substituant cle =lein droit
aux stipulations révisées ou les complétant dans les mémes formes de depbt et de

~ publicité que pour le decument initial.

v o : '
: o v
/4-"' 't - X

. L B
‘ .-Id . F_I' ";T
Uennvention O ollecin e Notismels des Voliommntutine et o Vtie s £ LY ATEoR 1N ] oo daur 35 A B
P P Nl

- -_ ‘o‘




Article 5 : Dénonciation

Chacune des parlies contractontes a la pussiiahie de dénoncar 1a presente convention
por acte Corit soumis aux formalités de c2pot et de notification définies par 13
réglementation en vigueur, siles pourparlers reiatifs & 1a révision ou a la modification
envisageée n'ont pu aboutis dans un civlal dun (1) an suivant I'envoi de la lettre visée a
I'article 4 (2) précite,

Fos

La dénonciation ne prend offet qu'a Fexpiraticn d'un délal de trois (03) mois suivant 1a
date de dépdt de lacle. '

3. Les p:lrties signataires senaagent formellemont & re recouwrir ni @ {a gréve ni au fock-
out & propos des peints, Mis en fause pendant toute la durée des délais stipulés aux
paragraphes 1 ot 2 ci-dessus.

4. La présente Convention restera on vigueur susqua la date d'applicalion des
dispositions nouvelies.

g iy B ——

CHAPITRE 3§ PUBLICITE AVANTAGES ACQUIS
Article 6 : Publicité

l.La con‘\;gntion collective, ses annexcs et avenants ct avenants seront mis 3 .1a
dispasition des Travailleurs pu" Iunployeur sclon les-modalites fixées par- chacune-= -

[ N,

delles. 3 . . . N e

2.En outre, un exemplaire de la convention ‘collective, ses annexes ¢t avenants, Seroril

remis a chaque delegue du persznrel ainsi qu aux membres du Comite de Swrﬂ‘e et de
Sacurité au Travail. :

Articlo 7 : Avantages acquis 5 A

. Eer _ - _ : _ I
1. L1 présente conventinn ne pedt en aucun ces, étre 1a cause de restriction d'avantages
individuels acquis, que ces avantages soient particuliers a certains salariés ou qu'ils

resuitent e Fapplication dans Yenlraprise de <dispositions qcnem!c

A Lo peesChil conventis: ne saurdit remettre en cause ies usaai-. et pratiaues plus
favorables, applicaby - dars I'entreprise a la dale de son entrée en vigueur. '

3. les avantages .ecoreus par la présenle convention ne peuvent, ©p avcun cas,
sfinterpreter corene sajoutant aux avanlagus ddja aceordds pour le nif me chjet dans
Fentreprise a la suite d'usage, d'une convention particuliere ou d'un stotut particulier.

s

TITRE II : DIALOGUE SOCIAL-CONCERTATION I \,\\,
CHAPITRE 1 : DIALOGUE SOCIAL : ,. G ek
W 3
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Article 8 : Engagement dcs parties

1. Les parties s'cngagent mutuellement a respecter fes drois des travalleurs comme
ceux des employeurs, o garantir 1o hertd d'opinion, d'exprassion, d'exercice du travail
et la liberté de s'associor pour I deéfense collective des intéréts de la branche
d’activite.

7. Les partics temoignent da leur voionle de rechercher toutes possibilités d'examen en
commun des différonds collectifs el faciliter einst feur résotution au niveau de
l'entreprise.

3. Les parties en cause doivenl user de Lous les moyens de dislogue en leur pouvoir
avant de recourir 3 lo procédure i¢gale en malidre de réglement des différends
collectifs du travail.

4. Les partics contractantes s'engagent 4 nouer le diologue au sein de l'entreprise
chaque fois cela est de nature 3 améliorer les relations professionnetles, sans que ced
puisse porter attcinte aux fonctions et prérogatives  reconnues aux délégués du
personnel par les dispositions 4fgales ct réglemenlairgs en vigueur,

_Article 9 : Les acteurs du dialogue social.

e ——————— i ——— ot a—— e
- v -

_Les acteurs du dialoguc sociat dans lentreprise sont constilués de :

= - V'employaur ; . AEL 2y I ‘
E - les délégués du personnc] ; =4 i
; 5 s geageiciou les membres du burgau syndical, le ¢as ¢chéant.

Arficle 10 : Rencontres périodigues tesatteurs du dialogue--social—-de-———
. lentreprise -
I. Les acteurs du dialogue social, conscients gue ke dialogue social ‘wst up facteur clé

d'efficacité.économique ct sociale, recommandent des .rencontres périodiques au
sein de 'entreprise. , : : : '

2. Ces rencontres se tiennent entre I'employeur et les travailleurs membres du bureau
syndical re;.rdsenté dans 'entreprise. i

3. Dans le.cadre de ces rencont -5, s partics conviennent en tanl que de bhesoin, d-
faire appel & des.personnes tessources de lentreprise.

5

CHAPITRE 2 : CONCERTATICN

Article 11 : Commission paritaire ~de dialogue, d'interprétation el de
conciliation 24
1. Tous les différends coliectifs, nés de Iinterprétalion ou de 'application de la présente ;

‘ convention et qui n‘auraient pas pu étre régics dircctement par les parties intéressées
nt soumis par les soins de la partie la plus diligente & une Commission paritaire de
i ‘A 77 dinlogue, ¢ interprétation etgde conciliation avant tout recotirs a la procédure légale. - -
O TR Forip H 3 {7 =5
: \ i
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Ao Cotte commission est présicus 1 Hnspectetr du Travanl du ressort et composée an
neenbee gl lona part den s etants des tawailliny assus des o raonisations
syndhcales présentes dans l'entieonse, d'aulre pait des représentants does CIHIPIOYEUrS,

3o Cette commission esl saisie par fetlie reoomimanddée avec accust de réeeption
adressée a lnspectous die Trave | par fa partic L pus diligente. L'objet du différend ot
15 clause de la convention 4 fagualie i se ragpoite doivent étre dairement indiqués.

1. La Commission, qui se réunit o i diigence de son président dans les quinze (15) jours
sutvant 1a réception G la requcie, statue par voie de vole secret & la majorité simple
dos membres présents. '

Article 12 : Actes de la Comunission paritaire de dialogue, d'interprétation
et de concrliation

1. Les actes de la commission sont pris sous forme do

a. Avis dinterprétation : lorsque la décision est prise a la majorité des membres ;
b. Procés verbaux de non corcilialion : lorsque les membres n'ont pu aboutir 8 un
accord.

2. L'avis.d'interprétation et fe preces verbal de non conciliation fost 'objet d'un déndt au
greffe du Tribunal c'L 1“‘ Instcmc.e du IICU de smnature de la présente umvcntlon

3 - ——p

3. Lavis dinterprétation a les memos crrets juridiques que les -clauses de fa presente %‘ I E
_ convention. It entre en wgu{'ur au tendemam du jour de son depdt au greffc du
‘Tribunal.

TITRE III : DROIT SYNDICAL - DELFGUES DU PERSONNEL

CHAPITRE 1 : DROIT SYNDICAL : '

.

Ariticle 13 : Droit syndical et liberté o .'bp/'nion

1. Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'ooinien ainsi que le droit pour tous
d'adnéren brement et ¢yuppart we O une assagiotion ou a un syndicat pl‘(th:.‘:.‘:fGFr‘v"l
constitué \_(‘ﬂfnrmr.‘mt nt 3 1o legistabion e, vigjueur,

7. Les emnioyeurs s’engagenr a ne pas prendre on considération pour arrdter leurs f
dedisions en ce qui concerne Yembeache, Vexdotion ou [ répartition du travail, les

mesures de  discipline, lavancemaent ou le hicencigment du travailleur, lo fait
d’appartenir ou non 3 une asseciation ou un syndicat profassionnel. :\\
- . W
Kk
JMLCs r=mrJI0\,;::ur< s'cngagent o n'exercer aucune pression ni contrainte sur le personnel _
en favcur ot Yencontre d'une orgenisation synchicale: s
4. Les travailleurs s'engagent, dans ce domaine, a n'exercer aucunc pression, ni L,
contrainte sur leurs collégues. . . ;
5. L'exercice du droit syndicat ne doit, en aucun cas, porter atteinte 3 la bonne marche,
e de Fentreprise ot ne shurait avair pour conséquence des actes contraires d fa Toi. A
i ";'1'1 AR F‘l:”lullll ST TCR N T S [ R R AT T Yoaaran REYITR Vieas® . R R ] L T ;-ll‘f. 0‘\’— '-—____I-‘"'-w"
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Article 14 : Autorisation d'absence pour activité syndicale

1. Chague fois qu'un travaiilour syndiqus, est appelé a participer 3 une commission mixte
paritaire, il appartient 2 I'employeur et & l'organisation syndicale du travailleur
intéressé, de deternuner d'un commun occord les modahités de cette participation
dtant entendu que celle-ci doit étre aménagée de fagon a réduire au minimum a géne
qu'elic peut apporter a la marche normale du travail. Le temps d'absence est paye par
I'employeur comme temps de travail effectif suivant i'horaire normel de Ventreprise. 1l
n'est pas récupérable et ne peut étre déduit du congé annuel.

7. La pacticipation d'un trovaillewr syndique au reglement d'un contlit collectif de gravail
ast considéree comme t2mps de travail et rémundrée par Vemployeur.

3. Des autorisalions exceptionnelles dabsences paydes peuvent Clre accordées aux
travailleurs syndiqués sur demande des organisations syndicales, dans la limite de dix
=T - =(10¥ -joursrcuvrables par annce cvile-dans les cas limitalils suivants @

= i r— i i

L%
o

- Participation aux réunions statutaires de leur organisation ;
- -Participation a dos stages ou-seminaires de formation syndicalce.

Toutcfons, au deld” de:s dix (10) jours sus-mentionnés; toute-autorisation  d’abhsence paye.e &

ja

i fera l Ob]Ct d une ghléﬁ{o entra | e.mployeur ct !organnsﬂion syndlcale ! % ,
g i s ' T A
LA dvm;\ndp doit Btre nrpqpntpe- a IomnIQVLur au minimum._cing_( 05) jours @uvrablcs
i d lavan(.t. par l'organisation c.yr\chc-ﬂe - i L ;

Article 1 5 2 Permanent syndfcal

i .

_ . Le travailidur ayanl déja acquis dans F'entreprise: une andienneté au moins égale &~

B! cing {0S) ans, oul 8ura cté mandaté par une organisation syndicale - Jégatement
reconnsc pour remplir tes fonctions de « permanent G\/nuIICdl » peut, 8 lexpsratlon de
son mandat, réintégrer son entreprise s'il e dasire.

z. La durée de la suspension du contrat de-travail ot de deux (02) ans ¢ventucllement

renouvelables d'accord parlies. La demande Jdc senoavellement diment signée par
o wrgari isation syndicale aii le travailleur doit narV'rur a "employeur trois (03) mois au
meing, avant lexpirotion de san mandat. T cas de cefas du renouvellement, le
travailleur doit réintégrer 'entreprise confon.mn.r*nt aux dispusitions des alinéas | et
4 du present article.

3. A lissue de la suspension du contrat de travail, le travailleur ost repris av moins 3 fa
catégore correspondunte & sa précédente vualification prof ssionnclie ; l'employeur
veille, dans 1a mesure clu possibie, a fui confier un emptoi de niveau uunvalcnt._ o
- 4. Pour la lmnte'gmuon du travailleur, ia notifichtion de ja repnso cde service formuléa par /.
son organisation syndicale ou le travaillcur  doit parvenir a employeur trois (03),
| - mois au moins avant 'expiration de son mandat. A de.faut le contrat de trava%gﬁst i

’/ b aqe # A : ol X,
T résili¢ de.plein droit. ! 3 : i : ? F
I v osire st Colley e Xatieetde o Bolcovmesagame iogees o Aetitatas Crimaoy Vhtes 'm'r Page Ssur J3 .; .;"\,
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5. La suspension du contrat de travail prevue au prosent articic ne saurait en aucun cas
excéder quatre (01) ons. Au-dela de celle plriode, le conlrat de travail est résilié de
plein croit

Article 16 : Cotisations syndicales

L. Les parties contractantes rappalie~t les dispesitions i&aales ¢t réglementaires, cn
matiére de retenue et de reversement immédiat de la cotisation syndicale pour les
travailleur s ayant souscrits hibremert au « chedk-off ».

2. 1l est recomvmandé aux employewrs dadresser aux syndicats de base une copie du
Dordercau da raversement des colisations -au plus tard le mois ouw suit 1a paie.

CHAPITRE 2 : DELEGUE DU PERSONNEL
Article 17 : Délégué du personnel : Election et exercice des fonctions

L. Les dlections, la durce du mandat et I'exercice des fonctions ainsi que les altributions
de’ déiégués du personnel sont déterminées par les dispositions légales et
régiementaires ¢n vigueur.

P
ram - e T T I ] e — i g v E e

e 2—te-délégué du persennetne peut jouir d’un traitement de faveur ; il ne peut pretendre s
a un changement.d'smpldt en mvoquant sa qualité de delf.gue Il ne pect non- plus :
étre affecté a<des emplois inférieurs a sa qualification professionnell: =auf cas prévu a
I'article relatif ati changement provisoire d’ e.mplm L'exercice de la function de delegue
du personncl ©= peut” étre une entrave a I'évolution nornale de < carriére dans
I'établissement- w7 : Sl
b1t Un déléguic du pc.r'sonnLl ne pedt pc:ndant 1a duree de son mandai étre deplace a lltre i
Cdéfi nitif ou. lempordire sans son - accord pr(_alc.ble exprimé devant I'Jnspcc‘t-‘-*ur du
travaiI du Fesso: it : =

2d Ty

4, Dans_ tous tes cas !e délégué du personnel qui accepte une mutation ou dont F'unité “a
¢t déplacda pura sa qualité de déidgud du persnanel, mais continue 2 bencfocr de
la pratection légale pendant los six (06) mois qui suiven  ladite mulatlon ou fedit

" déplaceniunt. D R
o o

Article: 18 ; Mise-;) uisposition d'un focal et moyvens de :ommu.-u‘,..'at[or} -
1. L'employcur doit mettre a la disposition des délégués du personnel un Iocal amenage
pour. Iexc.rmce de leurs missions. % o eer
b Fal
2. Ce local sera not mmcnt gquipé de moyens de comn*-lmcalrons en corcor d“mce avec”™
-- le niveau de l'entreprise _ : .
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Ariicle 18 ; Panneaux d'affichage

Ha (onforrnemcnt 3 la réglementaticn en viguewr, d 25 panncaux dofft chaqc doivent Gtrof
reserves dans chagque etethisscail aux Coimn Cealiong doa A8t =q;um, (v personnel
gt des organisations syndicales rzpresentees clans Pentrepnse.

2. Ces communications sont limuteas aus convoacations et aux réunicns et ne comportent
d'autres indications que ies Iuw heure, ordre du joa ams gueg les noms ct qualit¢ de

leurs auteurs.

communication avant - d'élre " affichées doit étre soumisc @ la direction d
I'dlablissemoent pour accord ¢t visa. Les objections éventuelles & celle-ci doivent &tr

formulées dans les 48h suivant feur dépot. :

3. FElles ne peuvent concerner (ue dos quc5t|ons strictemoent professionnclics el tomg

Article 20 : Circulation i lintérieur et hors de 'entreprise
| :

18 Le.s _délégués ‘du personnel peuvent se déplacer iibrement 5 lintérieur et a l'extérieu

de l'entreprise pour 'exercice de lcurs missions dans fa limite de leur crédit d'’heures

da délégation : r

"3

i ‘akA lintérieur de I'entreprise, le délégué doit avant de sc dcplacer en snformt.
7T ThTson supeneur |'Il°|'al'(.th'[UE : T
b A Pextéricur de l'entreprise, i¢ délégud doit, sauf en cas ¢’ extreme ur :j'encc-,

_prévenir son employeur 48 haurc:s;a I'avance. . <

2. Les déléguds du persor nel peuvent Lgalenu.nt prendre toul contact neu(. cgire 3
Faccomplissement ¢ic el rs missions sous réserve de ne pas apponf*r de gene dins if
fonctionnement et l'organisation du service ¢t par crncnqumt a Iaccomplassem nt d,
travall des ';alaries. ' -

TITRE IV : CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1: DiSPOSITIONS GENERALES .- _ :

Article 21 - Noa=discrininalion

1. Les parhies signataires de 1o présente convenlion rappellent -eur voionté que soi
strictement respecléc linterdiction de toute discrimination & I'encontre ou en fave‘l
de travaieurs en Uoxercee du droit de gréve, de leur origine, sexe,  Situsli
familinle, appartenance cthnique . nationalité, race, opinion polllnque activité

syndicale o mutualiste, confession religievse, de leur état de santé ou de le
/, handicop. « - ;
) ; ' - Qy
B ; ’-’-{/J
‘ ':ﬁ m.%. { li"ll ll“illl f ll-"l'l itk \rllh'll-li" o Tolvieneanmcatieons of Yooy {Copeve s Vipes 24 Puge 7% sur Ja
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2. L'égalite entrn les fen mes 2t I2s hommes en ce o concorra emplot, la rennndération
et les condilions de travan, doit étre "conformae 3 la Iogistation ot Ly rdglementation on
vigueur.

3. Les partics contractantes iccommandent a chague entrepiise de prendre les mesures
visant a assurer I'effectivite de celte dgalite.

CHAPITRE 2 : CONCLUSION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 22 : Engagerment

1. Les travailicurs sont engages ndividuellemant conformément a la 16gistation et a la
réglementation en vigueur. lIs doivent dtre libres de tout engagement envers leur
ancien employeur.

2. L'engagement-est constaté par un contrat de travail, par unc lettre d'engagement ou
un formulaire cn double exemplaire qui est signé des deux parlies et comportent at
moins les indications suivantes :

« le nom, le prénom, le scxe, la date ct le lieu de naissance, la nationalité du
travaillewr ;

1 MR b
3

Tl date deprise d'effSE O IeRgagement ; e
. B 5 t y

w

- “la nature de 'emploi Lenu, l1a catégoric sucioprofessionnelle ainsi que V'échelon

r

de salaire attribué au Lravailleur

&

e les reférences professionnelles et/ou académigues utlisables au poste ;

o lc montant du salaire effectif et, -le cus ¢chéant, len primes ct les autres .
avantages alloues.au travailleur ; ' . W

« le licu.J'embauche =t’le lieu de résidence habitueile ;
o o licu d'exécuticn du contrat de travail ;
o la Jurée de la péri: e d'essai si celie-ci @st prévue au contrat de travail.

3. Tout cngagement crit étee subordonné d une visite médicale justifiant Iaptiude
requise pour le poste, ohjet g | engagernent a la charge de 'employeur,

4. Lors de son embauche, 'employé regoit :

o son contrat de travail ou sa lettre d'engagement ; Y
« Un (O1) exenplaire du Réglonent Intéricur ‘ou tout autre docurment §'il en
existe, - = >
Article 23 : Periode d'essai i, fy 3
-

_~~"1. Tout travailicur peut &tre soumis par I'employeur & une période d'essai. L'engagements _'
“a Yessai oul constaté ot excculd selon les formes ¢t conditions prévues par les:

Camsyattion ol the Nattonedde des Ecdovomensii gt o8 Vi ites Comine vy Vaey Mpd G Pene dbsur d5 f g ."\
. . =y
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chiepositions Iegales s roglementaires en vigueur, 12 periode d'essal oat induse dans
le decompte de 'anceancte,
I

2. S lessai @ et rencuvele, en cas de orapture doe l'engotgement au cours de cette
seconde -periode, les parties sont tenues aux préavis suivants :
- Catégonies 10 VI © 10 jours ouvrables ;
- Cateqorios VI & XIE: 20 jours oGvranles,
3. Le renouvellement cventugl de a pdriode d'essai doit Clre notifié au tavailleur par

I'employeur el par ¢oot avant le terme de fa période initiale.
Article 24 : Contrat de travail a duree déterminée

1. Le contrat de Ltravail a durde déterminée est obligatoirement Gtabli par écrit et doit
comprendre les mentions prévues par la ldgisiation et 1a réglementalion en vigueur,
notamment :

a. la définition précise de son objet ;

D.-la date d'écheance du terme et le cas échéant une clause de renouvellement
lorsqu'il comporte un terme précis ;

c. la durée minimale pour lagquelle il est conclu lorsqu'il ne comporte pas de terme
precis.

2. Sa durée-ne peut excéder-tleug (02) ans ct il n'est renouvelable qu'une feis. - ¢ - e

W

Article 25 : Classification professionnelle

Pk

{

I. Les  Lravailleurs sont classés dans les enplois  définis par * la  classification

Professionncile Nationale type ct/ou la <lassification professionnelle de la branche des =

Télécommunications et activités connexcs..
2. Lattribulion ” d'une  catégorie professionnelle & dn  travailleur au  moment dc_f."
'engagerent est fonction, d'une poart des caractéristiques de 'emploi proposé, dautre
»art de la qualification renuise pour oblerir cet eraploi. Cette nuaolification peut
résulter soit. d'une formation sanctionnée par un wcipldme reconnu, soit dune
expérience prowessionnelle éyuivalente acquise. '

Le travailleur ne peut se prévalc’s aprés sen engagement, d'un des dipidmes ni des
1&férences professicnnelies dont i n'a pas fait mention au moment de I'embauche
pot do i posle, Tectolo 0! rut poects o ononternes noyr tont autce emplo;.

L

¢

Article 26 : Stages et formation professionnefle

"Naaer
'~

\E

1. Les parties contractantes réaffirrment I'intérdt qu'elles poitent 3 l'apprentissage, a la
formation et au perfectionne, 1cnt professionn. s,

i~

les dispositions relatives O Fapprenlissage sont celles fixées por 1a 16gislation et fa
réglementation vl vigueur., A - éi 8

3.0 Pentreprise favonse o tormation protessionnelle dans la mesure ou elle  estz
-~ _compatible avec les nécassitds de service el les hesoins de entreprise. A cet effet,”

U egthon U flecte Nugivadc des Febevemmsnp aens o8 Vegiite { o M i J',;.p..- 17 sur B8 / (
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sl accorde Gl sacilitas aux trovallours pour W purmettre d'acqucriv ou rle
compléter ladite formation dans les chsciplines correspondantes cux activités :lc
l'entreprise.

4. Des programmes de perfectionnemeant destinds 5 améliorer  la  qualification
professionnelle ou a assurer le développement du travailleur  peuvent étre organiscs
par l'entreprise :

Des formations destinézs a faciliter leur réintégralion peuvent clre dispensees aux
employés ayant béncficie d'une absence autorisée et justitice d'une durée supgérieure
a six (06) mois. g _

[ W]

Article 27 : Changements provisoires d ‘emploi

1. Lo gestion. de lentreprise peut conduire, par nécessités de service, impératif
conjoncturel, ou meilleure wilisotion du personnel, 3 muter, provisoirement un
travailleur & un autre emploi que le sten, relevant soit ¢'une catégorie supérieure soit
de la méme catégorie.

i }

7. Le travailleur ne peut refuser une mutation provisoire d'une durée inférieure ou egale

3 { mois, sauf pour des raisons acceptées par I'employeur.

3. Le travailleur notifié d'une mutation provisoire 8 un emploi refevant d'urie catégorie
e etipérieure-d fa sienne est soumis aux régles suivantes © : N

aElay g

; . i D ey
L La durde . maximum  dintérim  est linfitée a six (06) ‘mois éventuellernent ¥
* renouvelable une fais ; ' : i e
- Lo travaleur a drot 8 une ingemmite compensatrice-égalei-a-gifférence. entre le
salaire de 'échelon A dé sa calégorie et celui de I'échelon A de 12 catégoric. de

K

remplacement, lorsque la durce de Fintérim est au moins ggale 3 un (01) wois. ”

. Article 28 : Promotion interne . . ' - o 12 o S
1. En was de vacance ou de”création de poste, Femploycur fait appel €n priorite aux"
cravailleurs en servica dans Fentreprise et aptes a occuper le poste. La préférerce est
alors denndée a capacité égale au travailleur le plus ancien. Le travailleur retenu cst

Aolifié par ecrit. :

2. Lo période probatoire  pendant laquelle le travailcur occupe i pOSwe vacant
corresnongd ed<preriodes rgiementaires d'essai de 1a catégorie de promuuon.

3. Pendant toute la période, le travailleur conserve sod catégoric, mais purgoit une
indemnité compensatrice ¢gale 3 la différence entre e salaire de I'dchelon A de sa
catégoric ct celut de 'échelen A de la catégorie du riouvel emploi. Dés 1a fin de ladite
péricde, f2 availleur vet.so7 ¢lasse rlans ta eatégorie du nouvel amploi, soit replace a
SON ancien POste ou d un Poste equivalent. BT

Article 29 : Nationalisation des emplois . é/

Les employeurs sattachient i mellre en (euvre dins leurs entreprises une palitique cffective
//r'.r"dilic';cnte de nationalisation des emplois en fonction des orientations du Gouvernement.

ot ot T ol teve Nt ofer Fodecommupe [ qivas oF dettates ¢ e Viars Mt L s Sl r\
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Ariicle 30 : Commissivn paritaire de classement

1. Lus contestations individuelles portant sur 13 classification professionnelie  d'un
travailleur sont soumises & la procédure définie c-apres :

a) La réclamation qui doit élre écnte esl introduite aupres de l'employcur, soit
directoment par le travailleur, soit par I:Ih\‘lnﬂLdlaH(‘ d'un delégué du personnel.

b) L'employeur doit donner une rcronsc par écrit au travailleur dans un délai de trente
(30) jours. A défaut de réponse ou si la réponse ne donne pas satisfaction au travailleur,
celu-¢i peut saisir, soit directement, soit per. I'intermédiaire du délégud du personnel, 13

Comnussion parilaire de classement.

¢) Cetle rédamation doit étre foite par ¢arft et adressde a VInspecteur du Travail du
ressort, soit par leltre recommandée, soil par lettre remise contre décharge avec copie d

'amployeur.

2. La commission de classement est composce de 'inspecteur du Trovail du ressort gui
en assure la présidence, de deux représentants des employeurs ct des travailleurs

diment mandatés.

3. La commission se réunit 3 1a diligence de son Président dans un délai d'un (0t) mois a
compter-de tzdate du dépdt de la réclamation, Elle deit entendre pour-information, - -
anant. r!('_sml'uf‘c le travaillour. qui o mﬂt_rpdmt la_réclamation ainsi gue Ic‘mployeur

P

4_1a commission apprécie et fixe 19 tatcrlone dans_laquelle doit &tre classé lc poste
occupé par le travailleur ct prend une decﬁsncn a fa majorité des voix des membres de
la commission présents, le. prés I,:C‘I'l[ : participant. au vote et ayant une  Vvoix -
preponcjerante1 La ddcision qui doit Glresprise dans un délai maxinum de-trois, (03) r: '

moais a-compter de la saisine de linspecteur du travail est consignée sur’proces verbal

ot doit &tre-sotivée. En cas de reclasseent, la dJécision prend effet a compter de Ja,
date a laquelle la réclamation dv rec.asscmem a CLé mtroduite auprés de Iempioyeur.
En cas de non comparution des rcprmse,ntants des pamc.s ct ce malgré des
convocations rcpetces dans le délai de trois (0..) mois, le présideni dresse un proces- -
verbal da concmat:on par défaut. ]

ol "-"""‘":‘

LN

|
6 Lorsque l'une des parties n'accepte pas la décisien de Ia commission, Ia partic i la
conteste dispose alors d'un détai de quinze (15) jours francs pour Pngac,rvr i3
-}roccdure de réglement des différends individuels de travail.

7. Pendant cette période, 'employeur ne peut prononcer le licenciement de ce travallleur
sauf cas de faute lourde ou de fu meture d'établissement. : i i i "\;1,‘

Article 31 : Clause de non concurrence et activites paralléles

1. Les parties conlmrr.anlo«, rappellent ; i ’ -, : L.7/ -
a. lexistence des 25 dispositions |t:’.ga|(.‘§ el réglementaires en vigugeur ayant lrdlt ala

_ clause de non ConCurTence ; 4;& ;
( " - b. lesrégles internes a Lhaqu{. entreprise en la matiére. A
; ‘_..--r . T
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7. Elles soulignent que Fexercice par un travailleur, dans Gu en dehors de lentreprise,
drune activité concurrente de la hranche est formellement intardit.

3. Les aclivités extra-professionnetles i deverl pas daver pour eftet de nuire 3 la bonne
marche dec lI'entreprise et de perturber |8 fonctionnemaent du service. '

Article 32 : Secret professionnel _

1. Le Uravailleur est tenu au seorel professicnine! pour tout ce qui concerne l'exercice de
ses fonctions ct, d'une manidre gendrale, pour toul ce qQui a trait d lactivité de
l'entreprise qui f'emploie.

2. Sous réserve des dispositions Ibgales et réglementaires, 1c travailleur cst lenu au
respect absolu du secret des corrospondances issues des communications émises par
toutc personne sur les réspaux de lélécommunications, au’ tilre des NUMErns
composeés, des numéros appelants ou du contenu des informations. Toute infraction a
co secret des correspondances st passible de sanctions disciplinaires. '

3. Pendant la suspension du contrat de travail ainsi qu'aprés sa rupture, lc travailleur
s'engage & ne pas communiquer 3 Fintérieur de l'entreprise comme a Vextérieur, tout
document ou information proprc 3 Pentreprise ou aux clients a caractére confidentic! -
auxquels il Ia eu acces dans le cadre de 'exercice de ses fonctions.

y e T E-_'- -:.'E.'t"‘:- ffil.! i i '.| - : - ’ I , _— ] v 3 | ik " & ;
' 4.\ Ces travailleurs sont tenus a une obligation générale de COﬂﬁdi":ﬁﬁE‘iﬁmT&‘i'ﬁ& jee nr*a-'?é'—»r :

=, e T sl | T G R A
garder fa plus grande discrétion sur toutes les informations quiits sont “afpelesTa xt
connaitre ‘sur les travailleurs et anciens travailleurs de l'entreprise, notamment lors de # -
Pulilisation de progiciels dinformaticn ou fa cottecte—de--données -nécessaires.ala

gestion des ressources humaines.

+

Article 33 : Systémes de c_ontré'/e et de ;é/ésuryeilfance R
1. "'ta mise: en place ct I'exploitation des systémés “de contrdle des outils de
télécommunications professionnels (téléphone, Internct..) des travailteurs ne peuvent

étre utilisés qu'aprés information praalable de ces.dernicrs. : i

2. Les systCuwes de télGsurveillance destings a assurer ia sécurité des biens et des
- personnes etfou 3 des fins professionnelies ou de formation, de. rant égatement faire
I'objet d'une information préalable des travailleurs. * .

CHAPITRE 3 : DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

Article 34 : Deplacements

o e et 8 e e i

Les nocessités de service du les impératifs de {a profession peuvent occasionner des
- déplacements hors de licu habituel de travail. Ces déplacemern.s peuvent Stre habituels,
occeasionnel, conjoncturel ou effectués a 'atranger.

a) " Le déplacementh'abituel : [37

1. déplacement habituel est celui qui ost elfectué fréquemment par le travailleur du fait de Ia

Laalure mame de ses aclivitdés, bes conditions el modalités dindemnisations du travailleur
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———indempte-couvre1es fraic_d'héhergement ot fa re

apneld a se ddpldcer habisuellement -0 rason de ta natuse ¢e wos activités sont definies
conformament aix procedures internes fie chague entreprise.

b) Le déplacement occasionnel
N durde ot effectuge hors du liew habituel d'emploi.

Le deplacemant accasicnnil est de
It e peut exceder dgux () meas con SR
& e deplacement pccasionnel seien un baréme arréte par

sppartenance calegoriclie. C2te”
Ele ne saurait ¢tre en dessous des

Lo travatieur perooit unr gt
I'entreprise, compte  tenu (e son
I'hébergement et 13 restauration, trarupoit nan compris.
minima suivants : '

. Catégerie | 3 V1@ 25 000 Fcfa par jour ;
. Catégorie VII a 1X : 30 000 Fcfa par jour ;
Catégorie X 3 XII : 35 000 Fcfa par jour.

v

.b) Le déplacement conjoncturel

wravaillour excéde deux (02) mois, a lissue du

deuxiéme mais son déplacement devient conjoncturel. Ce déplacement conjoncturel ne peut
,excéder six (06) imois. Il peut notamument intervenir en c€as dlinterruption pour stage,
_i_-;,_;;glgnaladig,-__dgmmigsion- du titulaire du poste, congés de longue durée. - g L
! L] T BT (T T T e e { S, o i y : 5 5 j¢_£
au versement d’une indemnité« #

Lorsque la durée du déplacement du

o

i

¥,

-
e

]

: ; Sy : . : T i . 1 W . R
‘Au dela du 2%™ mois, le déplacement conjonclurel donne licu 1
Jorsée ou. titre du déplacement occasionnel. Cette -5,

stauration. Si le logement est fourni. par T

Sy

" au moins égale.a 70% de Findemnitr

.

Femployeur, cette indemnité est réduite 12 30%.
pas de changement de résidence habituclle -}

.

Le déplacement conjoncturel n'enlrair 2

travailietr. S : L
¢) Le déplacementa 'étranger

Lo déplacement a I'étranger est celur offectuc hors du teritoire national. Th est oris en charge

par I'empcyeur selon les rogles définies Har chaque enfreprise.

1elles, Penployeur doit s'efforcer daviser le travailleu  Jdans un
ndaires, de son déplacement 3 .I'étrangér compte ‘enu des
~aractere hahituel ou non. 5

Sauf circonstances exception
dolai de dix (10) jours cale
particularilds suivantes : fistance, s,

Les démarches nécessaires a Iaccornplissement des formalites administratives iposees par
un déplacement a I'étranger sont accomplics par 'employcur. Les frais -occasionnés par ces.

formalités sont 3 1a charge de l'employeur.

e
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Article 35 : Mutations

1. Mutation du fait de 'employeur

a. Quand la durée du diplacament Jc,u pxceder six (06) mois, le déplacement est
définitif et entraine Vinstallation o demewre do travailleur hors de sa rosidence

habituelle.

b. Les frais de voyage du ravadtleur cde sa famille, ainsi que les frais de transport
ct de bagages sont i fa charge de 'employeer du lieu d'embauche ou du lieu de
résidence habituclle au nouveau lieu de service. La famille du travailleur s ‘entend
du conjoint ot da ses enfants légilimes.

¢ Leslogurmeat du tavailieus of deoan Famile el assur¢ par l'employeur a titre
gratuit. Quand Pernployeur ne dispase pas dun logament, 4 est ey Je verser ab
travailleur une indemnité compensatrice de logement de 40% cu salaire de basc

échelonné majoré de lo prime d'anciennete.

2. Mutations du fait du travailleur

a. Le travailleur souh‘ntunt atre affeclé pour cenvenances personnelles dans une ville
autre que celle du licu, de son emploi habituel, peut, sur demande dcrite de sa
part, étre affccté dans la mesurc des pos lblllt(.s de Ventroprise et de la

-—--——qualnf' ation: dehnteresso - o i

—a e aiema ‘.._._-..L,..._ ko

b. Lc.s frais de voyage du traya:lleur et de sa famille de méme que les frdlq dé, ._."‘

g = transport de ses hagages sont a la charge-de I‘'employeur, du |ILLI du rccrutement

;}'garcs en vigueur, sauf pratiques plus avantageuses provues dons. les procédures internes.

l

au nouveau liew de residence.

¢. Celte mutation ne confere pas a lintérassé la qualité de travailleur deplacc au
sens de la législation et de 13 rvqlunentauon cn vsgueur

Hpeng

Article 36 7 Vo yages et trapsports : ' Fig )

Les frais dc transport sunt 3 12 charqr_ de Icmploveur qui deara choisir un moyen de
transport scurise et confortahle.

Le voyage du travaillour et e trarsport des bagages obdissent en outre aux concitions
suivantes ; i I &

- Chemin dc fer: t classa oy wagon it ;

- Route :suivant les procc-_du_res nternes en vigueur ; : j

- Avion : suivant les piocédures internes en vigueur. ' ;

Le transport des bagages est A charqe e Femployeur conformément aux lispositions

)
" %
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/13
. 4
1 ienn syt £l efive Notinoado des Bl ommenn ateas 8 Votvtes Lonireses Murs 203 cfrenee 12 sur 33 \:’_‘. \"
: R E.
i % L b




CHAPITRE 4 : SUSPENSION DU CONTRAT DL TRAVAIL

Article 37 : Causes de suspension du contrat de travail
Loslopendu fontaimement gux spontions  légaies et

CoLe contrai du brovel oo
reglementanen &n viguoeur,

2. La partie concarnée notifie le mulif de SUSPLHSION GU eontrat G Lravail a Vautre parlie
par teut moyen laissant trace écrile.

Article 38 : Accidents et maladies non imputables au tra vail

ot ou de maladie non imputable au vravail, e travailleur st tenu d'en
soixante dougze (72) heures puvrables sauf cas

sor dans les plus brefs délais, e certificat
mployeur ou relevant d'un établissement

1. En cas d'accide
aviser son cmployeur dans un dolai de
de force majeure. I doit en outre lui adres
médical émanant d'un médecin agrée par l'e

hospilalier reconnu par i'Etat.

2. Ce certificat doit mentionner notamment :

e Lo dale a laquellele_travailteur cst devenu inapte: au travail ; i) o
. 'La durée probable de linterruption des services ; Bl -
- Sy a lieu, le degré d'incapacité termpordire de travail ainsi que .le degré

probable d'incapacilé apres guérison ou consolidation.

e, o Ay

s

3. L'employcur s¢ réserve le droit de faire su?ir au Lravailleur une . contre-visite
conformement aux dispositions i¢gales ct r¢Glemantaires en vigueur en la matiére.

* .

4 En cas d'arrdt maladic pour une durée 5
ravail est subordonnée a la presentation q'ur rertificat médical de guérison ou de

congohdiation approuvée par un médecin agrée par I'employeur.

5. En cos de-Festruc -ration (liceniciemant coliectif, cuppression e poste ). la résiliation
du contrat ¢e travail du fait de l'emple /eur peut intervenir au cours de labsence pour
maladic, dans le cas ou le travailleur d.rait £1é licencié méme sl avait £té en-activite.

6. Toule maladic survenant poendar Ieodiéln de prdavis oot sans cifet sur la date

d'expiravion e ceini-Cl

accident ou de maladie non imputable au travail

Article 39 : Indemnité d

. 1. En cas de maladie ou d'accident non imputable oo travail, e travailleur Léncficie, cn

fonction de son ancie
: pbein solaiee suivant ¢

uptrieure & sept’ (07) jours, ia reprise du &

aneté dans Fentreprise au momaent de la suspension de son \

controtde bravail, durégime icdemmitainge

_ . | | | sk
Ancienncte | Moins glon  labons i ballans | t de 10 ans “7
Indemnite i 2 mois Ywmois | Smoig | 6 mois :
’/ . — ' : :
‘u 3 , .
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3. B ooy cde ploraite diaksence dour mctadie Ou s dent au cowrs de 1 méme anneée
calendane, e vumol ges Helonanulon e Pret, i e U Cangencots
tavaileur, cxccder six (06) mois de salRire.

Article 40 : Accident de tra vail et maladies prof:'s_-;ionne/les-fndenmité
complémentaire de [ “ndemnité légale

1. En rmaliere de réparation des aud donts du ttavanl el des maladies professionnelles, les

parties font réfitrence 3 la 1egistation et d la réglenientation en viguer.

2. Dans 1a limite de la période prévue 3 larticle 39 (1) ci-dessus pour tindemnité de
maladie, l'employeur verse au Uavailieur une indemnité  complémentaire a la
couverture légale, calculée de maniére A lui maintenir son ancien salaire, heures
supplémentaires non COMPrises.

Article 41 : Reclassement 3 /a suite d’'un accident ou d'une maladie ayant
entrainé une réduction de capacité de travail

1. Lorsqu‘a la suite d’un accident ou d'une maladie te travailleur subit une réduction de
ses capacités a titre définitif, I'employeur, dans la mesure de 55 possibilités et afin
d'éviter un ficenciement, sous. réserve des dispusitions 1égales ¢t reglementaires, i
propose-un emploi de méme catégoric.

2. Si l'emiployeur n'est pas en mesure de lui proposer un emploi de méme catégorie, il - ,
- propose au travailleur un crriploi de catégorie inférieure. R Ry

¢ :
g
)

3. 11 est-cependant recommandé 3 Vemployeur dc veilier au maintien des ses revenus ™+

precédents.

CHAPITRE S : RUPTURE DU_‘CONTRAT-DE TRAVAIL
Article 42 : .;jsilf'atfon du contrat du travail

1. La résiliation du contrat de travail & durce indéterminée, fait Yobjet d'une notification .
par i® partie qui ‘prend initiative de la rupture. Cette notification doit -porter
rini.-ation du motif de la rupture ct constitue le point de c'épart du préavis.

9. e cenditicns et la durée cu préavis obeéissent aux lois € realernents en vigueur, Sous
Gsreve des diznoesitions Ci-dessous.

a. Pendant le délai de préavis, I'employeur et le travailleur sont tenus au respect de
toutes los obligations réciproques qui leur inceonbent. La partic @ Iégard dc
laquelle ces obligations nc sont pas respectées fait constater ce manquement par
Finspecteur «u travail du ressort. Si lo manque-nent est avérg, clic est alors -
fondée a mettre fin au préavis ul nest pas tenue deo verser lindemnité

rompensatrice pour périade non effectudce, C \
. | oy
h. Lo préavis ne peot 8tre impute sur 1 nérode de congé du travailleur que si ce
, " dernier en fait la demande expresse. - .
i ‘1 e g s e PO e - /i 3
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du preavis, de deux (02) jours de2 libeite par semaine pris a son choix,
globaleiment vy bewre par heore, Ces abienees sont paycas a plein snlairg, A la
domande de linléressé, ces jours de liberté peuvent étre bloques 4 la fin de la !M
période de préavis et venir raccourcir celle & d'autant. ]

c. £n vue de la recherepe dun cuire emastor, e travailieur béneficie pendaont la durée g

Article 43 : Rupture du contrat de travail pour accident ou maladie non ‘
imputable au travail

1. A Vexpiration du délai I¢gai de six (06} mois, si e trovatileur dont le contrat de traveil =
a été suspendu pour cause de maladie ou d’accident se trouve dans I‘-ncapacrte de
reprendre son travail, lemploycur peut le remplacer délinitivement apres lui avoir .
signifié son licenciement par letlre recommandce ou tout autre moyen laissant trace [’ .
écrite. Une copie de la notificaticn du licenciement  est adressée  a Finspection du
Teavar du ressort.

2. La notification permet, dune part, de constater la ruplure du contrat de travail du fait
de lindisponibilité du travailleur et, davtre part, de procéder a la liquidation de ses :
droits 1égaux. ly

3. Il est cependant alloue au travailicur comptant au moins deux (02) ans d anuennete _
dans l'entreprise, une indemnilé égale a trois (03) mois de salaire mersuvel moyen it l’
brut des douze d_,ezrniers mois 3 I'exclusior des éléments variabies.

dermiers mms a lexclusion des éléments variables, si le lravanl!eur se soumet a lﬂ'l 2

4, Cette mdunnlte sera ggule & six (06) mois de sa!aarc mensuel Biut moyen des douze ™ - [
L}
- contre e,<pert|se meédicale effectude par un médecin ayréeé par | employcur confi rmant f

son.Alal. ot son incapacite, , ] : J[

Article 44 : Licenciement sour motifs économiques I‘] [

Tout licenciement individuel ‘ouv «ollectif, motivé pac une diminution de Jactivité 2
Veatrerise - ou unc rosrgaausction ensisagée par remploveur, gst soumis aux disrositizns de
la Iégistation ¢ ta réglemerraticn” 2n vigueur. :

Artic:o 35 ¢ Licenciement et Inc2mniteé de licenciern cnt _ CE i

1. En cas de licenciement, hormis le cas de la faule lourde, le travailleur ava = accompli -
dans l'entreprist ane durde de service au moins dgale d un {(01) ar & ¢oit d une
incemnite de i cnci=nent distn te do proavis

2. Souf pralique plus avantageuse dans I'entreprise, cette indemnité est représentec E
pour chaque année de présence continue dans l'entreprise par un Hourcentage du

salare mensuel brut moyen des ¢douze derniers mois prLcedant le dicencierment. o E
© 1
3. Ledit pourcentage est déterming comme suit :
a. Pour chacunc des cing promucre_s années : 35% ; 2 (:L E
_ h Pour chacune des annces de 1 6™™ d la 107 mc'iu e:40% ; . - P
e ' . Pour chacune des anndes de la 117" 3 6 157 incluse @ 5% ; < o U
\ cl Pour chacune des annces de la 16" & Ia 20°™ incluse 50% ; ?I( 2
{amdsdint 0wl gines Soab oside gl o Becomnniameapions o8 Vo mnitoy Ueiedis Ve Vs i J [ AR | RY TN W = ”
, R ]
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| suivante-

e. Pour chaque annd2 au-cela de fa 20° "annae ; hh.
Article 46 : Départ a la Retraite et I ndemnite de fin de carriere

1. L'age normal de depart en retraite ot fixC par la légistation en vigueur. La cessation
4u contrat de travail soit a Finitiative de 'employeur, soit a Vinitiative du travailleur est
assortie en toute hypolhese d'une obligation de notification écrite et d'une indemnité
de fin de carriere quanc le Lravailleur comnte dans Fentreprise une durée de service
au moins égale a un (01) o

2. 11 suffit & l'unc ou Fautre des partias ¢'en prendre acle 3 tout moment pour en Lirer les
cffets de droit.

3. La cessation du contrat do travail dans ce cacre & Vinitiative de l'employeur est
assortic on toute hypothése d'une obligation de notification derite et d'une indemnite
de fin de carriére quand le travailleur compte dans I'entreprise une durce de service
au moins ¢gale a un (1) an.

4. Le travailleur est éligible au départ en retraite anlicipée dans Ies conditions légales
sous réserve de |'acceptation de I'employeur. i

5. Indemnité de fin de carriére

Sauf. p_gatique pl_gg__qy_gntagcuse en vigueur dans I'entreprise, lindemnité de fin de carriére @

la charge de I'eqployeur est ¢gale Pour chaque année de présencetdans-l'entreprise;-a unii-
pourcentage dujisalaire mensuel brut moyen des douze (12) derniers mois a 'exclusion, des.s-: .
éléments variables précédant le départ du travailleur a la retraite sclon la grille progressive * -

De fa premiére 3 13 5™ année incluse : 40% ;
- De Ia 5™ & la 107 année incluse : 50 % ;
De la 17" a la 15" annce incluse: 60% ;
Dela 16%™ ade 20°™ année incluse © 65 % ;
A nartir de [a 21 année © 75 Yo.

2o

"o~
[

En cas de départ » la retraite anticipee le travailleur aura droit o upe indemnité au moins
¢gale a lindemnité de fin wanére, calculée: sur la base de son ancienneté dans I'entreprise et
majorée de la moitie de Ia-penode restai o Lo usGu'd age Kegal dedépart a 12 retraite.

Article 47 : Décés du travaillzur

1. Sommes.dues a la date du déces

En cas de déces du Lravailieur, il cst verse 3 ses ayants drgit, les sommes qui lui sont cues
jusqu'a la date de son décés : le salaire de présence, f prime d'anciennete, indemnité de -~
congé payé, les indemnités habilulles dans Fentreprise corresponcdant & un Lravail effectif.

2. Indemnité de déces =,

Outre les sommes visées ail ‘paragrapha | ci-dessus, il est VErSe aux ayants ¢roit une

Cindemnité de décts dquivalente § lindemnite de fin de carricre sauf pratique ctfou -

"

gsposition,s plus avantageuse mises en place dans Fentreprise. i

/

”
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3. Frais d'obscgues

citions plus ovantageusc mises en place dans l'entreprise,
o oenveloppe finaneicse & 6o cheerition, Ihabillement du
qur le territoire national du corps du
enfants légitimes) du lieu du décés

cauf pratique  ot/ou dispo
J'employcur fournil S fa banse dn
riafung, e cercueil, 1a couronne mortuatre, le transport
c-gvailleur et des membros de e famille (conjoints et
-usqu’au licu d'inhumation.

Article 48 : Rupture du contrat de travail pour farmeture de l'entrepiise par

lemployeur
it de 'employeur, e fravaiticur, on sus de ses

Ala suite de ta formetsee doe Poptrepnse duf
separation, équivalenté a lindemnilé de

droits Jégaux, béncficie d'unc indemnite de tonne

nin de carriere.
TITRE V : LES CONDITIONSI DE TRAVAIL

CHAPITRE I : DUREE DU TRAVAIL

article 49 : Géndralités . =N o

Lo durée de trovail ast fivée conformément a la Iégislation et réglementation ¢n vigueur.

Article 50 : Heures Supplémentaires. .
au-delide 1 durde’légate hebdomadaire

: :
1. Les heures supplémentaires sont elfectuées |
dtion de I'nspecteur du Travail du v

- ¢l. travail aprés demande et obtention de l'autoris

caccart,
T S wd e o

La ourne: ou la demi-journée ouvrable hhérce, dons thyputhése dune répartition

inegale du travail entre six (06) jours de la semaine -onserve sa quelité de jour
ouvrable. H cn.cst fait application nolamment ¢én matiére de conges payes. .
Article 51 : Autres heures de travail e i

il dont le travailleur n'est pas responsable, le -

i Dans le cas d'unc interruption de trav
3 1o disposition Je l'employeur lui est paye

temps pendant lequel co derier reati
comme temps de travail effecuf. -

o Les heures ¢e travail offectuées au deld do in duree réglementaire  de travail sont
-ecunérables selon les modatités cafnice d'cord parites. Lo récupération de ces
houres de travail doit avoir licu pendant les juurs ouveables.

7 En cas dinterruption colfective du travail lide 3 certains ¢vénements exceptionnels, 1a
durée hebdomadaire du travail peut Ctre Lc:rnporairemenrf réduite. Ces heures de
travail non effectuées peuvent Gtre recupéroes en etint offoctudes de maniere
différée ot ne sont: pas des houres supplémaentaires mais des heures déplacées. Les

modalités d'exécution desdites heures de travail sont définics d'accord parties. .
: e e s
Article 52 : Repos hebdomadaire : ' : 7
Lo 1epOs hebdomadaire est i por la réglementolion en vigueur. = =
e ; - ,‘).z,' 2
1 aeinia -uim;t sthau Yamenhrdig [ LR DL {umitrie: Vs M0ld Pave 2 aur 33 i ¢
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CHAPITRE 2: REGIME DES CONGES PAYES ET PERMISSIONS
EXCEPTIONNELLES

Article 53 : Congés payés : dispositions générales
1. Lo travaitlour benélicie de conges payes & iduon o deux (02) jours ouvrables par
mois de service a(f eclif, sauf clauses plus {avorables des contrats individuels.

2. Le congé a un caractére obligatoire ausst bien pour I'employcur que pour le
ravailleur. 11 est congu pour permettie au trovailleur de se reposcr. Il doit étre
effectivement pris ot ne peut en aucun cas donner licu 3 une indemnité
compensatrice pendant 1a durce du contrat de travail.

3. Le congé annuel est pris cn principe ¢n une seule fois; toutefois des accords
individuels pcuvent permettre !

a. Des congés fractionnés & condition que l'une des fractions ait au moins unc
durée de douze jours (12) ouvrables continus; :

bh. Limputation sur les congcs annuels de permissions exceptionnelles d'absence
non payees.

~ -~ r——rrgaufdispositidn plus-favorable-des contrats IReViducls VialcIton e cong e

), il s | . . . R g T
.4 ot ¢gale au douzitme de la rémuncration lolale y compris les primes percuesgpar

.. letravailleur au cours de fa période de référence. .

5. La durée de conges payes st BUGMERTEE en foncton oe rarcietetedu-travail
dans I'entreprise conformément au tableau ci-aproes © !

-y SRS

L 'Antienl‘t‘eté' Nc-n}'\bre' cce  jours cle_i v 'I‘o_tal des jours " 1 ;

B = _ majoration : - .4 - puvrables de conge

; 0abans i3 RS Tl 24

' Plusde5aiCans =] . 2443=37

' Plusde 10 a iS5 oans 0 ‘! 24+6=30
Ploc de 15 3 19 ans 9 : 24+9::35
Pl de 19 a 23 ans ' 12 i 24+12=36
Pliie de 23 a 27 ans 15 i 24+-15=39
Plus de 27 & 31 ans 18 ; 24 “4+18=42
Plus de 31 a 5% ans | 21 24-4-21=415
Plus de 35 a 39 ans R : 21E24=8
Plus de 39 a 43 ans 27 i 24+27=51

. Plus de 43 _ans__ ER—- O B - 24+30=54

Article 54 : Permissions exceptionnelles d'absence.s pa yees

L. Dans la limite de 12 jours ouviables par anncée calenddire, le travailleur béndficie de .
permissions exceptionnelles d'absences payCes non deductibles des congés annucls,
3 l'occasion des événements familiaux dans les circonstances ct conditions ci-apres’

= fh e
. . 3 i
"‘r ; j .
. 7o)
Conventtiv Collectis e Sutorathe s Fodecpmmmumyatgrms ol Aotinite s o v Yhra 0t Pape 2oapr 18 \e in
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e

_ - © Evéncments I'Jerée.(JbL;r)
{ Mariage du travailleur _ ; 0
A homent de Fapoune et diear 03 =
Baptdme d'un enfant du traailleu (} ISSassa g
Mariage d'un enfant du trevailleur ()2 5
_BECS dur conjoint 1égitime: (5 j
Déces d'un enfant du travaellewr 01 ‘
DéLes du pere ou de [ mere du travailleur ‘ 0 |
Déces du pére ou de la mére du conjoint legitime 03 ,
- Déces du frére ou de la socur du travaileur ' 03 f
: Dgé:pc_-’:nagennent'aﬂ_t‘beE{inmn dans la limite d'un : 05 T
- déménagement par an. I oy

2. Ces permissions sont accordees dans un délai de
de I'événement qui les justific.

d’absence peuvent étre prolongdes au-deld du délai spécifique a chaque

_ " au-deld du plafond de douz: (12) jours.ouvrables. Ces prolongations sont imptg‘té

cur les conads annuels ou font I'objet de permiss

» six (06) mois, suivant [a suryenance

sions exceptionnélles. non rémuneére

kb v, WM i e s '
=378ur demande duTravailllslr fals d'accordpartles,-les perimigsions - exceplionnellesds
: événement cli:.

e
o
oy

,S:"*"-I’;"ci'
A7 |

au choix du travailleur. Quend l'évenement se produit hors gu Tieu dempiorc-

nécessite un déplacement. ics
protongation n'est pas rémunc rée.

parties se référent a 1a régiemantation en vigueur.

o4 délais peuvent étre prolongés d'accord parties. Cett:

'4.En ce qui concerne les delais impartis aux travailleurs pour informer I'employecr, les

P

5 Le trovailione est tenu de feurnir les picees d'état civil 1 justificatives adéquates dant

| un dékai de soixant: (60) jours suivant I'événement,

Article 55 - Abserire injustifiée

En cas d’absence non préalablemeni autonsee ot s
infarmer son emnioycur par tous Mmoyens et se just
e tezlai, e travolicur Sfexpoe Ol s Uons disciplinaees. =

g

-

}

¢ et nhanad Eosles g Nanbeeade oo Dol emireaampstie oo nn o Veprde s Dyt be Vi ") h Prrge M ame 13

ot

)

e

\

auf cas de force majeure, ie travaiieur doit
fier dans les six (06) jours ouvrables. Passé

== ) 0
 —j—




CHAPITRE 3 : DISCIPLINE

Article 56 : Sanction disciplinaire

1. Tout manquement g Ses obhgabions proieste acnen Lo ices par fa kegislation en
Adgueur 2t le réglement mserieun de l'esireprise, sntrainent pour le travailleur Pune des
sanetions disaplingires suivantes, selon iy gravit de 'd fante '
a. Avertissement :

. Blame
L Bbse o pred-de i (00 3 Tt (BE) ponies ok Heles
o, Licencieimernt.,

JoLavertissement, Je blaame of Lrmise dopied ne et otre invoques & 'encontre du
tavailleur, si a Fexpitation d'un (01) an svant o dates dintecvention te Fune ou
Vautre de ces sanctions, aucune autre sanclion n "t '3|unun('vu

Toutefois, si dans un délai d'un (01) an & compter < prononce de la promicre sanclion, fe
travailleur commet a nouveau une faute de méme nature, celte sanction peut étre prise en
considération pour qualifier to récidlive el matcrialiser 1o cvconstance aggravante.

_ Avant toute sanction sauf cas de condamnation jucticiaire devenue définitive et absence
ln]UStlﬁtL de plus do six (00) jours consécutifs au scrvice, le trovailleur doit étre admis
a se }ustlf' er ass:ste sl le désire d'un délégué du personnel: Le travailieur cllspose d'un
dLIan de souxante ‘douze (72) he‘pr‘*s pbur répondre-de ses actes. —-- - - - _
1 H 1 pouvou Lil cipliname meombe umph yoeur qui lexerce mnroum-mvnt a la
reglementation_en vigueur. Les parlics contear Lante recommandent ks nmise en plaro

d’un. conseil de discipline dans les entreprises.

. La sangtion est motivée et signifiée par &crit au travailleur. Une copie e 1a, décision est
adrc.ssec: dans les guarante huit (f18) heuwres Ilns; ecteur du Travall du ressort -
territorialement compett.nt- . : = o

CHAPITRE 4 : Salaire et-Ace’essoires

hirticle 57 - Détermination du salaire

1. Le salaire est déterminé conformament aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

2 La fixation des taux de salare ¢ leur revalensation résultent soit d'une céciston
commune des porlies signataires de la presente convention, soit de I'employeur. Elle
peut intervenir tous les trois (13) ans.

[ chanor-m st de caldgorie professionned - est lié aux régles en vigueur dans

‘N

l entreprise. : Vi
Article 58 : Grille des 5,?/aire5 . ‘ ' @
La grille des sataires npphr able: dans la présente convention est en annexe de B préscnte
f nvention collective. : i - < .
r—"‘}b
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Article 58 : Avancement d'ochrelar

t v - I3
Vo favancaeniant

Jiocheton seiiestoe e el O Cemples ot (ependant, .lprés trois
(03) annevus dranciennet? dans Fechelonr, e jiahheyge o U Licdon supcrieur est de drott
gour lc travailleur, saul pratique plus avanicgeus::.
2. Les portios comiennent que e gotn coosteae e plaiend gin ne saurait fare obstacie

§ un francussement plus capide déchelon en funcion dee la manicre de servie du

trovailleur.

Article 60 : Accessoires de salaire

o egiaie de base de a cat

-

1

-

A. Primed’a ncienneté

1. La prime d'ancienneté ost régic par les Sisposilions reglementaires en vigueur.

apn enticr ¢l non au prarata guel que soit le nombre de jours

2. Cette prime est payable
t lo mois par le travailleur.

de travail effectués duran

8. Indemnité de transport

1. Souf pratique nigs av

de transpart pegsonnel Ou collectifl aux travailleurs de son gnlreprise, i verse unc

. indemnité mensuelie de participation ot frais de transport au moins égale a 16% du
égorie Vi ¢cheton D.-cette indemnité est augmentée ou

ahta"g&rﬁ'e: dans le cas ou l'employeur nff fournit_pps un _moyen -

bre de jours offe Cetiverient trav il TS o eors:

réonite en fonction du nom

2. La présente. indeinnité nest pas altibuc
lindemnité d'usage du vehicuie prévue a ‘alinga. C Ci-dessus. 0

¢. Indemnité d’usage du vehicule personnel

ule persennel dans intérét du service et le

1. Tout travailledr avtonse a tiliser son TR
Wrepattie d'een InGemnIne fixée d'eccord

mamiznant an hon Gl ecnefice enoco

parties

Le nontant de cette indemilé doit tenr Conapte, drune part, de lusage qui est fait du
vewitule ot d'autre part; de Fassurancs, gty gniiie, O dontretien et cu carburant.

his ]

D.Prime de caisse

. Saub pratiguer plus avanlagee i

VEILEE atlx CAISSICHS dlit Luidiliuns sty Lt

. Caissier nringipal : 20% du salaire de ase cotégoricl euhelon A du travailleur ;
Caigeior secondaire ¢ 0% du salaire de has
. Caissier auxiligire : 20% du salaiic do hase catégonel échelon A du travailleur.

—7 0 Cole prme enliaing laes) e iihite pocutaine do bitukone tu porte, i
-
- opr 43

.
S gy apet Doasdloonny Saie Y AP 1Y AT IO IR LI d ey Fanea (Y T ';'” FARH

¢ aux ravailleurs g hénéficient de

Peoleepsed, une priie de wiisse mensuelie et

o catéqoriol échelon A du travailleur |

-
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Article 61 : Prime dec participation au Ingement

aoanf pratinue plus avantacenss dons Fentreprise, e logemuoent oot fourng aux Lavalleurs dans
e, s 2 QUx condiliony preween Dar o Jegueaatio ROl b g N VIR

A.Cas du travailleur déplace du fait de 'employeur

Le logomant st feury au travanllews aux condiiers frovis's pob g dispositions iegalas ot
Féglomentaires en viguour.

Le logement doit ctre décent et corenpondie 3 ta siteation de femille du travanlieur et 50
position hiérarchique dans Jentreprise.

Sauf pratique plus avantageuse, lorsaue lo trovailleur doeplace n'est pas loge par I'empioyeur,

i jui est attribudé une indemnité ccimpensatnee doo logument Ggale a 40% du salaire
catégoricl échelonné major¢ de fa prime danciennuts?,

Les parties recommandent Fattribution d'unc prime  dinstallation dont le maontant sera
négocié d'accord parties entre I'employeur et le travaifleur.

B. Libération du logement 4

En cas de rupture de contrat de travail, le travailleur installé dans un logement fourni par

¢ ———w

Fernployeur st tenlide le libérer dans les déigis fixés ci-apres S

- En cas d¢ Ticenciernent  par  I'employcur ou  de démission du lravailleur avec
accomplissement du’preavis ¢ linGration a Fexpiration de colui-ci | E

En cas de licenciement par I'ernploveur ou’ demissicn travailleur avec versement de
lindomnilé compensatrice de préavis @ liberation 4 Issue d'une période égale a celle du
preavis auguel ie travaillour surait cu drait e

En cas dn doimissiun sans preavis et sans indemnité compensatiice : libération sous huit
(O%) jours ouvrables ;

fn cas delicencienent pour faute learde hdraton sous hee (08) jours s avrables ;

. En cos o dices Gu travailleor @ liberation de 1a famitle dans s guatre vingt dix (80)°
jours QUi nevent e Aeces ' ; . &

Article 62 : Autres accessoires i salaire

|06 parads recommandent aux winployeurs deomettic en foveur dus travailleurs, d'autres
Caeconnores de satiires renondant ats -hesains, Lpe e de o vt des entiepnises.

Article 63 : Médaille d’honneur di tra vail : ' b,
| ' L

Lo bravetleur oy drost dnee et dhonnewr ¢du taval, conforinément a la icgistation
et la réglemoentation e vigueut. '
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mproyeur et hare {le

La transonssioe el du s aupras du Minstie en charge dos questions de

el
travail, du des or Lonstivae fof fitng g e,
b, Lachat des insgnes el de Iétablissomicent dus diplomes correspondants |
anes dune gratiication cgale a un {(01) mois de salafre

.o LoelEnd DUX recpety
brul peur chavta mdartl:

Article G4 : Treiziéme mois, gratification, arbre de Noél

1 I est accorde on i Aannee a tout ravarionr comptait gdouse (12) mos d'anciennelo
dans l'entreprise sanl pratique plus avanlagense, une indemnile dite de treizieme
mois correspondant a un (013 mois de salaire cutogenel echelonng majoieé de 1a prime

d'ancienneté. Pour coux des travaillew s complant une anciennetd inféneure a douze

(12) mois, celte indemnitd ost calculée au prorata Lemporis.

ctantes recommandent |atiribution d'une gratification subordonnée

2. Les parties contra
ontreprise ct au rendement du travailleur.

aux résullats de V'
5 conviennent d’une participation de I‘employcur & I'achat des

3. L.os parties contractante:
jouets pour les enfants, dans le codie de 1a féte de Noel.

TITRE VI : SANTE ET PROTECTION SOCIALE

i e -1' p = 'r ] i - -y #
Article 65 : Mesures d’hygiene et de sécurite

r

Ba=

1
e

L verllor fout particulicrement ou respect dod [Cgies dhygRae of -

1. Les amployeurs doiven
de sécurité dans leur entrepnst confurmement a to réglementation on vigueur

2. Les organisations syndic
dovalopper I'esprit de sécuritd choy fesdravailieurs

—
- -
e

Article 66: Tenué de travail - Eq‘:irpef_i:ent de protection

o tis ol des SquipeInents spediaux de piotechon ou des tenues de
aasure d'hygiene ou de securite, -Femploycur doit as fournir
(| esl responsable de leur bon antreuaen.

i. Dars les Clubliss
travall sont prévus par
graiutement. Le Lravaihieui ostienu doles porter.

do port, de renouvellement, el de sesituion de ce~

7. Les condiions e nbulice,
ant specifiées por les procidures teines a chague

équipements ou tenues de travan
sntreprise.

[
af

Article 67 : Services niédicatx au travail

1. Les services meddicaux du travail sonl organises et fonctionnent cenformément ala
Ingislation el 1o raqlementalion  enovigueur Sans gu lesdites ispasitions puissent faire
obstacle a Faltribution d'avantages supérieurs doans e
Faceord dotablicecment. - . _ <
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ales de travailiours ot les délégues du personnel sefforcent de
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Article 68 : Protection sociale

Tour une moedleurs protecticn caciale des travaillovr les parties contractantes s‘ergagent a
souscrire une police d'assurance maladie avec la jarlicipation financicre des porlics, soud
pratique plus avanlageusa au sein do i'entreprise.

En outre, los partivs recommandent o creation d'erganismes mutualisies au Sen des
aptroprises avec 1 piy Vicipation dos travailicurs of de IFmployeur ainsi que ia souscription de
polices d'assurances vie, frais ubstaues clrelrails complomentaiee,

Article 69 @ Clubs et assocriations

Les parties conlractantes reconnaissent limportance de L’c’epammisscment aws travailleurs, et

por conséquent clles se dodarent favorables a la adation ¢t 3 b promolion des aclivites
artistiques, culturclies et sportives au béndlice des travailleurs,

TITRE VII: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 70.: Modification de la situation juridique de l'employeur. .

" Toute . modification. dans la sittigtion jl..'l’idi(]l.:le de l'employeur, notamment par KUCCeSSion,
vente, fusion, transformation du fonds, mise €N sOCICLE, oSt soumise aux dispositions ¢e la

—————itryistationc ta-réglementabon-ah TITSTRISTNTEN

Article 71 : Harcélement atr travail
Les parties contractarites conviennént de dénoncer tout acte da  harcélement dans le cadre
de la celation profescionnelie. | 0 : I

. iz i .. [

Article 72 > Droits aux brevets : invention des salaries

L Sous reserve des Jispoaiuons 16gntis régissant o conirat de touage g'otviage ou de
travail ¢t sauf stiputations contesires, 10 drol au brevet pour une invention faire.en
exéeution dudit contrat appartient au mditre douvrade ou a l'employeur.

2. Lo mame disposition sapphaue lersgue (i ravanilleur nlest pasAenu por son controt
de travoil  d'excrcer une activitd inventive, s o i Vinvention en utilisant oS
donnécs ou des moyens Gue son cinplon o nis J 54 disposition.

3. Dans le cas vis¢ a I'alinda 2 preccdant, e tron silleur gur a réalise linvention a droit o
e emuncralion. tenant compte e Lenporlinee de linvention brevetee,
rémunération gui a defaut d'entente entre s partics est fixde por le tribundl. Dans le
cas viod a Ialinéa 1 précédant, e travailleur procité o ke méme droit si Fimportance du
Pinvention st tres :-xc.v;;tionrwl'lu. - e o
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A

AL CES OU 1EmployCur e i d e PICsLuiiant ¢ ot au brovet, e drod apparient 3 {_"
Finue-teur. :
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6. Les saposiions de Falingd o picsedani sonl doiehe pubhic,
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